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Отчет 

о результатах самообследования за 2024 год 

Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации 

«Владимирский техникум экономики и права Владкоопсоюза» 

Раздел 1. Аналитическая часть 

 

1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Учредитель образовательной организации Владимирский областной союз потребительских обществ 

(Владкоопсоюз), https://coop33.ru/ 

Дата  создания образовательной организации 01.12.1944 г. 

Полное и сокращенное наименование образовательной организации 

в соответствии с Уставом 

Автономная некоммерческая профессиональная 

образовательная организация «Владимирский техникум 

экономики и права Владкоопсоюза», АН ПОО ВТЭП 

Местонахождение образовательной организации в соответствии с 

Уставом 

Россия, 600000, г. Владимир, ул. Воровского, дом 14.  

Руководитель образовательной организации  (Фамилия Имя 

Отчество) 

Рысева Светлана Борисовна 

Контактный телефон/ факс, электронная почта, официальный сайт 8(4922) 32-73-67 (факс), электронная почта: ip_tep@mail.ru; 

сайт: http://vtep33.ru/ 
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2. Структура образовательной организации (общее руководство, структурные подразделения) 

 

Педагогический совет ←                  ДИРЕКТОР                     → Общее собрание 

                                                                            ↓ 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Начальник 

отдела по 

безопасности 

Заместитель директора 

по УМР и БОП 

Заместитель директора 

по УПР и ДО 

Заместитель 

директора по ВР 

Главный 

бухгалтер 

Отдел УК и 

ТО 

Комендант 

здания 

Вспомогательный 

персонал 

Заведующие отделениями 

Бухгалтерия Юрисконсульт 

Преподаватели 

Мастера ПО 

Заведующий 

общежитием 

Цикловые комиссии Педагог-психолог 

Методист 

Учебно-производственные 

участки 

Социальный 

педагог 

Библиотека 

Классные 

руководители, 

тьютор 

Медпункт 

Вычислительный центр 

Центр карьеры: 

Дополнительное 

образование 

Стажировочные площадки 

Руководители 

кружков и секций 

Фельдшер 
Воспитатель 

общежития 

Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Студенческий 

совет 
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3. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной организации 

 

№ п/п Наименование нормативно-правовых актов Время 

принятия, 

срок действия 

Серия, регистрационный 

номер 

1 Лицензия на право ведения образовательной деятельности 12.04.2016, 

бессрочно 

Серия 33 Л01 №0001054, 

№3929, регистрационный 

номер лицензии: № Л035-

01297-33/00396339 

1.1 В том числе, лицензированные программы (специальности): 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

1.2. 19.02.10 Технология продукции общественного питания 

1.3 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1.4 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

1.5 38.02.06 Финансы 

1.6 38.02.07 Банковское дело 

1.7 38.02.08 Торговое дело 

1.8 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

1.9 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

1.10 40.02.03 Право и судебное администрирование 

1.11 40.02.04 Юриспруденция 

1.12 43.02.12 Технология эстетических услуг 

1.13 43.02.14 Гостиничное дело 

1.14 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

1.15 43.02.16 Туризм и гостеприимство   

1.16 43.02.17 Технология индустрии красоты   

2 Свидетельство о государственной аккредитации   

2.1. В том числе, аккредитованные программы (профессии, специальности) 

09.00.00 «Информатика и вычислительная техника» 

09.03.2023 

бессрочно 

Серия 33А01№0001456, 

регистрационный № 1455 

2.2 19.00.00 «Промышленная экология и биотехнологии» 

2.3   38.00.00 «Экономика и управление» 

2.4 40.00.00 «Юриспруденция» 

2.5 43.00.00 «Сервис и туризм»   
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3 Устав Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации 

«Владимирский техникум экономики и права Владкоопсоюза» 

11.02.2016 г. Постановлением общего 

(внеочередного) собрания 

представителей потребительских 

обществ Владимирской области № 

35, п.5 

4 Наименование локальных актов 

- Положение об Общем собрании работников и обучающихся АН ПОО ВТЭП; 

- Положение об АН ПОО «Владимирский техникум экономики и права Владкоопсоюза»; 

- Правила внутреннего трудового распорядка АН ПОО ВТЭП; 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о педагогическом совете АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о цикловой комиссии АН ПОО ВТЭП; 

- Порядок приёма на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования в АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о приёмной комиссии АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о порядке отчисления и восстановления студентов АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о вычислительном центре АН ПОО ВТЭП;  

- Положение об учебной части АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о журналах учебных занятий и консультаций, учета контрольных работ и курсовых 

проектов (работ) АН ПОО ВТЭП; 

- Положение об учебно-методическом комплексе; 

- Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов АН ПОО 

ВТЭП; 

- Положение об организации выполнения и защиты курсовой работы (проекта) по дисциплине 

(профессиональному модулю) в АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о планировании, организации и проведении лабораторных работ и практических 

занятий в АН ПОО ВТЭП; 

- Положение об организации и планировании самостоятельной работы студентов АН ПОО ВТЭП; 

- Правила оказания платных образовательных услуг АН ПОО ВТЭП; 

- Положение об отработке занятий, пропущенных по неуважительным причинам АН ПОО ВТЭП; 

- Положение об использовании и хранении документации в АН ПОО ВТЭП; 

- Положение об учебном кабинете АН ПОО ВТЭП; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования в АН ПОО ВТЭП; 

- Положение об организации выполнения и защиты выпускной квалификационной (дипломной) 

работы АН ПОО ВТЭП; 

 

05.11.2020 

05.11.2020 

27.04.2021 

05.11.2020 

05.11.2020 

05.11.2020 

31.01.2024 

 

30.01.2019 

05.11.2020 

05.11.2020 

05.11.2020 

05.11.2020 

 

27.11.2024 

30.08.2022 

 

05.11.2020 

 

05.11.2020 

 

05.11.2020 

31.08.2022 

05.11.2020 

05.11.2020 

05.11.2020 

30.08.2023 

 

05.11.2020 
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- Положение о классном руководителе АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о конкурсах АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о студенческой документации в АН ПОО ВТЭП; 

- Положение об обработке и защите персональных данных работников и обучающихся в АН ПОО 

ВТЭП; 

-Положение об отделе управления кадрами и трудовыми отношениями АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками 

образовательного процесса (экзаменационный период) АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о студенческом совете АН ПОО ВТЭП; 

- Правила внутреннего распорядка в общежитии АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о бракеражной комиссии при организации общественного питания в АН ПОО ВТЭП; 

- Правила пользования библиотекой АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о библиотеке АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о получении среднего профессионального образования в форме экстерната в АН ПОО 

ВТЭП; 

- Положение о дистанционном обучении АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о методических разработках АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о дежурстве АН ПОО ВТЭП; 

- Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного 

процесса АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о комиссии по охране труда АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о расписании учебных занятий и консультаций в АН ПОО ВТЭП;  

- Положение о сайте АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о компьютерном классе АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о назначении именных и специальных стипендий в АН ПОО ВТЭП; 

- Порядок назначения государственной академической стипендии, государственной социальной 

стипендии и других форм денежных выплат студентам, обучающимся по очной форме обучения за 

счет бюджетных ассигнований областного бюджета в АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о формировании фонда библиотеки АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о стипендиальной комиссии в АН ПОО ВТЭП; 

- Порядок проведения самообследования АН ПОО ВТЭП; 

- Порядок заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их 

дубликатов АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о Шахматном клубе в АН ПОО ВТЭП; 

05.11.2020 

05.11.2020 

05.11.2020 

31.08.2022 

 

05.11.2020 

05.11.2020 

 

31.11.2020 

31.01.2024 

05.11.2020 

05.11.2020 

05.11.2020 

05.11.2020 

 

05.11.2020 

05.11.2020 

05.11.2020 

05.11.2020 

 

05.11.2020 

05.11.2020 

05.11.2020 

05.11.2020 

05.11.2020 

05.11.2020 

 

 

05.11.2020 

05.11.2020 

05.11.2020 

30.08.2023 

 

05.11.2020 

30.08.2023 
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- Положение о государственном обеспечении и социальной поддержке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также лиц,потерявших в период обучения обоих родителей 

или единственного родителя, обучающихся за счет средств областного бюджета в АН ПОО ВТЭП; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам и профессионального обучения в АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о зачётной книжке и студенческом билете АН ПОО ВТЭП; 

- Положение об очном отделении АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о заочном отделении АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о студенческом общежитии АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о разработке и утверждении основной профессиональной образовательной программы 

в АН ПОО ВТЭП; 

- Положение об учебном (производственном) полигоне в АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о порядке перевода студентов с платного обучения на бесплатное в АН ПОО ВТЭП; 

- Положение об организации учебного процесса по заочной форме обучения в АН ПОО ВТЭП; 

- Положение об учебно-производственном участке по подготовке кадров АН ПОО ВТЭП; 

- Порядок проведения аттестации педагогических работников АН ПОО ВТЭП; 

- Порядок перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования в АН 

ПОО ВТЭП; 

- Положение о личном деле студента АН ПОО ВТЭП; 

- Рекомендации по организации раннего выявления незаконного употребления алкоголя, 

наркотических и психотропных веществ и взаимодействия с правоохранительными органами в АН 

ПОО ВТЭП 

- Методические рекомендации по оформлению курсовой и выпускной квалификационной 

(дипломной) работ; 

- Положение о порядке работы комиссии по принятию решений о переводе студентов с платного 

обучения на бесплатное в АН ПОО ВТЭП; 

- Положение об индивидуальных проектах студентов 1 курса по дисциплинам 

общеобразовательного цикла; 

- Положение о школе молодого преподавателя; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам СПО в АН ПОО ВТЭП 

- - Положение о стажировочной площадке; 

- Положение об Экспертном совете; 

- Положение об организации пропускного режима на объекте с массовым пребыванием граждан; 

 

 

 

30.08.2023 

 

05.11.2020 

05.11.2020 

05.11.2020 

05.11.2020 

05.11.2020 

 

05.11.2020 

30.08.2023 

05.11.2020 

05.11.2020 

30.08.2023 

05.11.2020 

 

 

05.11.2020 

05.11.2020 

 

 

05.11.2020 

 

30.08.2023 

 

05.11.2020 

 

05.11.2020 

30.08.2023 

 

18.02.2016 

18.02.2016 

12.09.2018 
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- Положение об антитеррористической группе; 

- Инструкция по противодействию терроризму и действиям в экстремальных ситуациях; 

- Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой 

образовательной программы АН ПОО ВТЭП; 

- Положение об апелляционной комиссии, действующей в период проведения приема на программы 

СПО в АН ПОО ВТЭП; 

- Программа вступительных испытаний по выявлению физических качеств у поступающих в АН 

ПОО ВТЭП на специальность «Правоохранительная деятельность» в 2024 году; 

- Об организации образовательного процесса с использованием электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в АН ПОО ВТЭП; 

- О проведении защиты выпускной квалификационной работы с применением дистанционных 

образовательных технологий в АН ПОО ВТЭП; 

- О целевом обучении в АН ПОО ВТЭП; 

- Положение об антикоррупционной политике в АН ПОО «Владимирский техникум экономики и 

права Владкоопсоюза»; 

- Положение о практической подготовке обучающихся АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о Центре карьеры АН ПОО ВТЭП; 

- Порядок зачета АН ПОО ВТЭП результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) практики, дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ в АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений в АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о форменной одежде обучающихся АН ПОО ВТЭП по специальности 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность»; 

- Порядок выставления оценки по результатам государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования и методика перевода 

баллов демонстрационного экзамена в оценку в АН ПОО ВТЭП; 

- Программа вступительных испытаний по выявлению творческих качеств у поступающих в АН 

ПОО ВТЭП на специальность «Технологии индустрии красоты» в 2024 году; 

- Программа вступительных психологических испытаний у поступающих в АН ПОО ВТЭП на 

специальность «Правоохранительная деятельность» в 2024 году; 

22.11.2018 

12.09.2018 

05.11.2020 

 

05.11.2020 

 

31.01.2024 

 

17.03.2020 

 

29.05.2020 

 

27.09.2024 

05.11.2020 

 

15.10.2024 

05.03.2024 

05.11.2020 

 

 

05.11.2020 

 

27.01.2021 

 

27.04.2021 

 

21.01.2021 

 

 

31.01.2024 

 

31.01.2024 

 

14.05.2021 
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- Порядок организации и проведения демонстрационного экзамена в рамках итоговой аттестации 

(квалификационного экзамена) по итогам освоения основных программ профессионального 

обучения и дополнительных профессиональных программ в АН ПОО ВТЭП; 

- О внутренней системе оценки качества образования по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования в АН ПОО ВТЭП; 

- Положение О системе управления охраной труда; 

- Политика АН ПОО ВТЭП в отношении обработки персональных данных; 

- Положение Об использовании государственных символов РФ при обучении студентов в АН ПОО 

ВТЭП; 

- Инструкция по антитеррористической безопасности для работников и обучающихся АН ПОО 

ВТЭП; 

- Об организации пропускного режима в АН ПОО ВТЭП; 

- Положение Об электронной информационно-образовательной среде в АН ПОО ВТЭП; 

- Положение О Медиацентре АН ПОО ВТЭП; 

- Положение О студенческом совете АН ПОО ВТЭП; 

- Положение о наставничестве в АН ПОО ВТЭП; 

- Порядок и случаи перехода лиц, обучающихся в АН ПОО ВТЭП, с платного обучения на 

бесплатное 

- Положение О добровольчестве (волонтерстве) в АН ПОО ВТЭП  

 

27.01.2022 

 

01.09.2022 

31.08.2022 

31.08.2022 

 

25.10.2022 

 

25.10.2022 

30.08.2023 

31.01.2024 

31.01.2024 

27.01.2022 

30.08.2023 

 

30.08.2023 г. 

5 Утвержденный план работы на текущий учебный год 29.08.2024г. Протокол №1 заседания 

педагогического совета от 

29.08.2024г. 

6 Акт готовности к новому учебному году  22.07.2024г.  

7 Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования в АН ПОО «Владимирский техникум экономики и права Владкоопсоюза» 

31.01.2024г. Протокол №3 заседания 

педагогического совета от 

31.01.2024г. 

8 Мониторинг по основным направлениям деятельности образовательной организации, реализующей 

программы СПО за 2023 – 2024 учебный год.  

16.08.2024г.  
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4. Структура подготовки выпускников 

 

4.1 Содержание подготовки: 

1 Образовательный процесс в техникуме направлен на реализацию профессиональных образовательных программ (ПОП) в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по специальностям и 

потребностей рынка труда. При формировании ПОП техникум использует объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ПОП, для 

увеличения объема времени дисциплин и профессиональных модулей, а также, на введение новых дисциплин и профессиональных модулей в 

соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности образовательной организации. Техникум ежегодно обновляет 

основную профессиональную образовательную программу (в части состава дисциплин и профессиональных модулей, установленных 

образовательной организацией в рабочем учебном плане, и содержания рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, 

программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной 

технологии) с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной 

сферы в рамках, установленных настоящим федеральным государственным образовательным стандартом. В рабочих учебных программах 

дисциплин и профессиональных модулей сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому 

практическому опыту, знаниям и умениям. 

2 Образовательный процесс в техникуме ведется по очной и заочной формам обучения. 

3 Учебный год в образовательной организации начинается с 01 сентября и заканчивается согласно рабочим учебным планам по специальностям и 

графику учебного процесса. Сроки освоения ПОП СПО при очной форме получения образования регламентируется ФГОС СПО по 

специальности. Срок освоения ПОП СПО по заочной форме получения образования увеличивается на базе среднего общего образования - не 

более чем на 1 год. Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается образовательной 

организацией на основе требований федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, ФГОС СПО и 

положений федеральной основной общеобразовательной программы среднего общего образования с учетом получаемой специальности. 

4 Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения образования 

составляет 36 академических часов в неделю. Для актуализированных ФГОС СПО максимальный объем учебной нагрузки обучающегося при 

очной форме получения образования составляет 36 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) учебной работы. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при заочной форме получения образования 

составляет 160 академических часов. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью не более 45 

минут. Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 8 - 11 недель, в том числе две недели в зимний период.  
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5 Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной работы по дисциплине профессионального цикла или профессиональному 

модулю профессионального цикла и реализуется в пределах времени, отведенного на ее изучение.  

6 Обязательная часть профессионального цикла ПОП СПО предусматривает изучение дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в объеме 68 

часов. 

7 Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные модули, которые формируются в соответствии с основными 

видами деятельности, предусмотренными настоящим ФГОС СПО. В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие 

виды практик: учебная практика и производственная практика. Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточено, 

чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. Цели и задачи, программы и формы отчетности регламентируются 

рабочими программами по каждому виду практики. Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, 

подтвержденных документами соответствующих организаций. 

8 Профессиональная образовательная программа по специальностям обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ПОП. Внеаудиторная самостоятельная работа сопровождается методическим 

обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

9 Оценка качества освоения ПОП в техникуме включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию 

обучающихся. Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и 

профессиональному модулю доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Для проведения текущей 

и промежуточной аттестации создаются фонды оценочных средств, которые разрабатываются образовательным учреждением и утверждаются: 

для промежуточной аттестации - самостоятельно, для государственной итоговой аттестации – самостоятельно после положительного заключения 

работодателей. 

10 К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, освоившие компетенции при изучении теоретического материала и прохождении 

практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. Государственная итоговая аттестация включает подготовку, защиту 

дипломной работы и (или) проведение демонстрационного экзамена. Обязательное требование - соответствие тематики дипломной работы 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы 

определяются Положением об государственной итоговой аттестации выпускников АН ПОО ВТЭП. Задания демонстрационного экзамена 

разрабатывались на основе профессиональных стандартов (при наличии) и с учетом оценочных материалов (при наличии) ФГБОУ ДПО 

«Институт развития профессионального образования». 
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4.2 Условия и результаты приема в текущем учебном году (в соответствии с контрольными цифрами приема) 

В техникум для обучения принимаются лица имеющие основное общее, среднее общее, начальное профессиональное образование, среднее 

профессиональное образование, высшее профессиональное образование на основе договоров с оплатой стоимости обучения и за счет бюджетного 

финансирование Владимирской области. Прием осуществлялся на общедоступной основе на основании документа Государственного образца об 

образовании. При наличии конкурса учитывается средний балл документа об образовании. 

 

Результаты приема в текущем учебном году (по состоянию на 01 декабря 2024 года): 

Специальности: 
План приема Результаты приема 

бюджет платно всего бюджет платно всего 

09.02.07 Информационные системы и программирование 25 15 40 25 15 40 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» 

25 14 39 25 14 39 

38.02.06 Финансы  4 4  4 4 

38.02.07 Банковское дело 25 11 36 25 11 36 

38.02.08 Торговое дело 25 10 35 25 10 35 

40.02.02 Правоохранительная деятельность  63 63  63 63 

40.02.04 Юриспруденция 25 87 (20з/о) 112 25 87 112 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 25 12 37 25 12 37 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 25 12 37 25 12 37 

43.02.17 Технология индустрии красоты  24 24  24 24 

ВСЕГО: 175 252 427 175 252 427 

План набора в 2024 году выполнен на 100%.  
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4.3 Сведения о контингенте обучающихся (по состоянию на 01 октября 2024 года (по договорам с физическими лицами и за счет бюджетного 

финансирования). 

 

4.3.1 Очная форма обучения 

№ п/п 

Специальность 

Присваиваемая 

квалификация 

Год начала 

реализации 

Нормативный 

срок освоения 

ОП 

Количество обучающихся 

всего 

в том числе по курсам 

Код Наименование 1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

1. 
09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

Специалист по 

информационным системам 
2021 

3г 10м 125 40 37 30 18 

2г10м     - 

 очная форма  125 40 37 30 18 

38.00.00 «Экономика и управление»  

2. 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
Бухгалтер 1995 

2г10м 72 37 29 6 - 

1г10м 4 3 1 - - 

3. 38.02.04 Коммерция (по отраслям) Менеджер по продажам 2012 
2г10м 47  34 13 - 

1г10м 1  1 - - 

4. 38.02.06 Финансы Финансист  2018 
2г10м 40  26 14 - 

1г10м 7 4 3 - - 

5. 38.02.07 Банковское дело 
Специалист банковского 

дела 
2009 

2г10м 84 35 33 16 - 

1г10м 3 1 2 - - 

6. 38.02.08 Торговое дело Специалист торгового дела 2024 
2г10м 34 34   - 

1г10м    - - 

 очная форма  292 114 129 49 - 

40.00.00 «Юриспруденция»  

7. 40.02.01 
Право и организация 

социального обеспечения 
Юрист 2010 

2г10м 90  42 48 - 

1г10м 3  3 - - 

8. 40.02.02 
Правоохранительная 

деятельность 
Юрист 2020 

3г 6м 184 58 52 46 28 

2г 6м 12 5  7 - 

9. 40.02.03 
Право и судебное 

администрирование 

Специалист по судебному 

администрированию 
2017 

2г10м 45  25 20 - 

1г 10м 5  5 - - 

10. 40.02.04 Юриспруденция  Юрист 2024 
2г10м 91 91   - 

1г 10м    - - 
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 очная форма  430 154 127 121 28 

43.00.00 «Сервис и туризм» 

11. 43.02.12 Технология эстетических услуг 
Специалист в области 

прикладной эстетики 
2021 3г 10м 

18    
18 

12. 43.02.14 Гостиничное дело 
Специалист по 

гостеприимству 
2020 3г10м 

22    22 

13. 43.02.15 
Поварское и кондитерское 

дело 

Специалист по поварскому 

и кондитерскому делу 2018 
3г10м 102 33 29 13 27 

2г10м 7 4 3  - 

14. 43.02.16 
Туризм и гостеприимство Специалист по туризму и 

гостеприимству 
2022 

2г10м 94 36 39 19 - 

1г 10м 2  2 - - 

15. 43.02.17 
Технологии индустрии 

красоты 

Специалист индустрии 

красоты 
2022 

2г10м 
66 23 25 18 - 

 очная форма  311 96 98 50 67 

Всего очная форма обучения  1158 404 391 250 113 

 

4.3.2 Заочная форма обучения 

№ п/п 

Специальность 

Присваиваемая 

квалификация 

Год начала 

реализации 

Нормативный 

срок освоения 

ОП 

Количество обучающихся 

всего 

в том числе по курсам 

Код Наименование 1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

38.00.00 «Экономика и управление»   

1. 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
Бухгалтер 1995 2г10м 1   1 

- 

 заочная форма  1   1 - 

40.00.00 «Юриспруденция»   

2. 40.02.01 
Право и организация 

социального обеспечения 
Юрист 2010 2г10м 41  29 12 

- 

3. 40.02.04 Юриспруденция  Юрист  2024 2г10м 20 20   - 

 заочная форма  61 20 29 12 - 

Всего заочная форма обучения  62 20 29 13 - 

Всего по всем формам обучения  1220 424 420 263 113 
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4.4 Реализация в образовательной организации программ дополнительного образования (в том числе профессиональное обучение, 

переподготовка, повышение квалификации): 

№ 

п/п 
Наименование программы, направленности (профиля) 

Количество 

обученных 

1. Сам себе блогер 16 

2. 
Инклюзивная среда – дружелюбная среда. Развитие у молодежи компетенций дружелюбия, этики взаимодействия и 

оказания ситуативной помощи людям с ограниченными возможностями здоровья 
28 

3. Применение технологии искусственного интеллекта и нейросетей в профессиональном развитии педагогов 19 

ИТОГО: 63 
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5.Качество подготовки выпускников 

5.1 Организация текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Освоение образовательной программы среднего профессионального образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией 

обучающихся. При организации текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации техникум руководствуется: Федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (ФГОС СПО); Приказом Минпросвещения России от 

24.08.2022 N 762 (ред. от 20.12.2022) "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.09.2022 N 70167), Уставом техникума, локальными 

актами учебного заведения.  

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются 

образовательной организацией самостоятельно. Техникум самостоятельно устанавливает систему оценок при промежуточной аттестации. 
Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество 

зачетов - 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным учебным курсам, дисциплинам 

(модулям). Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации обучающихся при обучении в соответствии с индивидуальным 

учебным планом устанавливается данным учебным планом. 

Формами промежуточной аттестации для студентов техникума являются: экзамен по отдельной дисциплине, экзамен по профессиональному 

модулю; квалификационный экзамен по профессиональному модулю (на присвоение профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к 

освоению в рамках ПОП СПО по специальности); зачет по отдельной дисциплине; дифференцированный зачет по отдельной/нескольким 

дисциплинам, практикам. 

Сроки проведения промежуточной аттестации устанавливаются графиком учебного процесса, который разрабатывается заместителем 

директора по учебно-методической работе и безопасности образовательного процесса, утверждается директором и доводится в начале учебного года 

до преподавателей и студентов. 

Зачет по дисциплине, междисциплинарному курсу, подготовка и защита курсовой работы проводятся за счет объема времени, отводимого на 

изучение дисциплины, междисциплинарного курса. Зачёт по учебной практике, производственной практике проводится за счет объема времени, 

отводимого на учебную практику, производственную практику. 

Экзаменационные материалы составляются на основе рабочей программы учебной дисциплины и профессионального модуля и охватывают ее 

наиболее актуальные разделы и темы. Экзаменационные материалы целостно отражают объем проверяемых теоретических знаний. 

Расписание экзаменов согласовывается с заместителем директора по учебно-методической работе и безопасности образовательного процесса 

в соответствии с рабочими учебными планами, графиком учебного процесса и утверждается директором. 
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5.2 Результаты Всероссийских проверочных работ 

Всероссийские проверочные работы (ВПР) для студентов первых курсов очной формы обучения и завершивших освоение основных 

общеобразовательных программ СОО в 2024-2025 учебном году проводились с 16 сентября по 08 октября 2024 года в соответствии с: 

 Приказ Рособрнадзора от 13.05.2024 N 1007 «Об утверждении состава участников, сроков и продолжительности проведения всероссийских 

проверочных работ в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального образования, а также перечня учебных предметов, по которым проводятся всероссийские проверочные работы в 

образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования, в 2024/2025 учебном году» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.05.2024 N 78326) 

 Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 16.04.2024 N 02-114 «О проведении всероссийских 

проверочных работ для обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования в 2024 году". 

 Письмо Рособрнадзора от 27.06.2024 N 02-168 «О направлении методических документов, рекомендуемых при подготовке и проведении в 

2024/2025 учебном году мероприятий по оценке качества образования» (вместе с «Методическими рекомендациями по подготовке и 

проведению всероссийских проверочных работ в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования, в 2024/2025 учебном году»). 

 Письмо Рособрнадзора от 27.08.2024 N 02-227 «О направлении плана-графика и порядка проведения всероссийских проверочных работ для 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования в 2024 году». 

Цель проведения ВПР СПО:  

 развитие единого образовательного пространства в Российской Федерации;  

 мониторинг введения Федеральных государственных образовательных стандартов(ФГОС) и федеральных образовательных программ 

(ФОП);  

 формирование единых ориентиров в оценке результатов обучения;  

 совершенствование преподавания учебных предметов и повышение качества образования. 

Организатор ВПР СПО: 

 Федеральное государственное бюджетное учреждение «Федеральный институт оценки качества образования» (ФГБУ «ФИОКО»)  

 Информационное и технологическое сопровождение подготовки проведения ВПР СПО:  

 Федеральная информационная система оценки качества образования (ФИС ОКО) (https://lk-fisoko.obrnadzor.gov.ru) 

Содержание проверочных работ: 

- по программам основного общего образования определяется на основе ФГОС ООО с учетом примерной основной образовательной программы 

основного общего образования; 

- по программам среднего общего образования на основе ФГОС СОО с учетом примерной основной образовательной программы среднего общего 

образования; 

- тексты заданий в целом соответствуют формулировкам, принятым в учебниках, рекомендуемых Министерством просвещения РФ к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего общего образования (на учебный 

год, предшествующий году проведения проверочных работ); 
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- варианты проверочных работ представлены в форме открытых заданий ЕГЭ, заданий ОГЭ и ВПР по соответствующему предмету; - отдельные 

линии заданий для проверочной работы с оценкой метапредметных результатов обучения; 

- для каждой ПОО сформированы индивидуальные комплекты проверочных работ по профильному предмету и оценке метапредметных 

результатов обучения в соответствии со стандартами ФГОС ООО и ФГОС СОО 

- каждый индивидуальный комплект содержит: инструкцию по выполнению работы; бланк № 1 -для записи кратких ответов на задания; бланк № 

2 -бланк с заданиями – непосредственно текст работы со специально отведенными полями для записи развернутых ответов. 

- каждый индивидуальный комплект уникален, имеет 7-значный номер, уникальный QR - код 7-значный номер: первые 5 цифр – номер пакета на 

аудитории; последние 2 цифры – индивидуальный номер проверочной работы в аудитории 

- индивидуальные комплекты для каждого участника располагаются в архиве с материалами по учебному предмету в одном файле формата .pdf 

Участники ВПР СПО – 2024 года: 

37 профессиональных образовательных организаций Владимирской области. 

Обучающиеся по программам подготовки специалистов среднего звена, поступившие на базе основного общего образования по очной форме 

обучения 1 курс и завершившие в предыдущем учебном году освоение общеобразовательных предметов  

Работы проводились: 

 По профильным предметам: математика, обществознание, география, химия 

 Проверочная работа с оценкой метапредметных результатов обучения на компьютерах: история, обществознание, ОБЖ, география (ЕПР) 
В АН ПОО ВТЭП в соответствии с Порядком проведения всероссийских проверочных работ проведена процедура ВПР СПО в соответствии с 

прилагаемым расписанием: 

 

Расписание ВПР СПО 2024, 1 курс 

Дата  Учебный предмет Категория участников 
Количество 

участников 

 ЕПР 1 курс, все специальности 339 

16.09.2024  Математика, 1 курс 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 38.02.07 Банковское дело 

38.02.08 Торговое дело 

136 

24.09.2024  Химия, 1 курс 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

43.02.17 Технология индустрии красоты 
45 

01.10.2024 Обществознание, 1 курс 
40.02.02 Правоохранительная деятельность 

40.02.04 Юриспруденция 
130 

03.10.2024 География, 1 курс 43.02.16 Туризм и гостеприимство  30 

ВСЕГО 1 курс 339/341 
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Расписание ВПР СПО 2024, 2 курс 

 ЕПР 2 курс, все специальности 316 

18.09. 2024  
Математика 

2 курс 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

38.02.04 Коммерция 

38.02.06 Финансы 

38.02.07 Банковское дело 

140 

24.09. 2024  
Химия 

2 курс 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

43.02.17 Технология индустрии красоты 
46 

26.09. 2024 
Обществознание 

2 курс 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

40.02.03 Право и судебное администрирование 

99 

03.10. 2023 География, 2 курс 43.02.16 Туризм и гостеприимство 34 

ВСЕГО 2 курс  316/319 

ВСЕГО 655/660 

 

Результаты проведения ВПР в 2024 году: 
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По каждому профильному предмету и ЕПР в разе 1 курса и завершивших (2 курс) проведен анализ выполнения заданий, который нашел свое 

отражение в Плане анализа результатов ВПР СПО по профильным предметам и единой проверочной работе по социально-гуманитарным предметам. 

Рекомендации по результатам ВПР отражены в Дорожной карте. 

План 

анализа результатов ВПР СПО по профильным предметам и единой проверочной работе по социально-гуманитарным предметам в 

образовательных организациях среднего профессионального образования Владимирской области в 2024 году. 

1. Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация «Владимирский техникум экономики и права Владкоопсоюза». 

2. Наименование категории участников ВПР (1 курс/завершившие (2 курс) 

3. Наименование учебного предмета (проверочная работа с оценкой метапредметных результатов обучения (единая проверочная работа по 

социально-гуманитарным предметам)/математика/химия/обществознание/география/английский язык/биология) 

4. Ключевые цели изучения учебного предмета в соответствии с ФГОС ООО / ФГОС СОО (1 – 2 предложения) 

5. Краткое системное описание умений (требований) обучающихся по учебному предмету, на оценку которых направлены задания ВПР (Информация 

из раздела «Аналитика» (ФИС ОКО): отчет Достижение планируемых результатов», без номеров заданий, без повторов требований (умений)) 

6. Информация о заданиях проверочной работы: 

6.1. Количество заданий в проверочной работе (Информация из раздела «Аналитика» (ФИС ОКО): отчет «Выполнение заданий») 

6.2. Формы представления ответа (Информация из индивидуального комплекта проверочной работы (стр.01)) 

6.3. Критерии оценивания (Информация из образцов проверочных работ для проведения ВПР СПО в 2022 году, https://fioco.ru/demo-vpr-spo ) 

6.4. Темы заданий (Перечислить разделы / темы учебного предмета, входящие в содержание проверочной работы) 

7. Анализ качества выполнения каждого задания: 

7.1. Задание 1 

7.1.1. Процент выполнения задания 1 (Доля участников, выполнивших задание 1 на макс. балл; информация из раздела «Аналитика» (ФИС 

ОКО): отчет «Выполнение заданий») 

7.1.2. Результаты обучения (предметные, личностные, метапредметные), на выявление которых направлено задание 1 (Информация из раздела 

«Аналитика» (ФИС ОКО): отчет «Достижение планируемых результатов» по заданию 1) 

7.1.3. Пример задания 1 (Текст задания 1 из любого варианта проверочной работы) 

7.1.4. Характеристика качества выполнения задания 1 в соответствии с результатами обучения (п.7.1.2) (Информация из раздела «Аналитика» 

(ФИС ОКО): отчет «Индивидуальные результаты учащихся СПО» + индивидуальные комплекты проверочной работы с ответами 

обучающихся; сделать вывод о сформированности у обучающихся соответствующих умений (п.7.1.2); выделить «пробелы» в ЗУН) 

7.1.5. Рекомендации по повышению качества подготовки обучающихся (Разработать в соответствии с п. 7.1.4) 

7.2. Задание 2 и т.д. согласно количеству заданий (или групп заданий) в проверочной работе  

8. Задания, которые вызвали у обучающихся наибольшие трудности. Причины затруднений. Примеры заданий и ответов, обучающихся (Указать 

номера заданий проверочной работы, по которым обучающиеся показали низкие результаты; информация из раздела «Аналитика» (ФИС ОКО): 

отчеты «Выполнение заданий» и «Индивидуальные результаты учащихся СПО»; сделать вывод о характере ошибок, привести пример (см. бланки 

с ответами обучающихся)) 

9. Проблемы, о которых свидетельствует низкий показатель выполнения заданий по учебному предмету (Перечислить) 

https://fioco.ru/demo-vpr-spo
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10. Рекомендации по повышению качества подготовки обучающихся по учебному предмету (Обобщить на основе п. 7.1.5. по каждому заданию). 

 

«Дорожная карта»  

(план мероприятий) по повышению качества общеобразовательной подготовки обучающихся по очной форме обучения по 

образовательным программам среднего профессионального образования на базе основного общего образования в АН ПОО «Владимирский 

техникум экономики и права Владкоопсоюза» на 2024-2025 и 2025-2026 учебные годы 

Категория обучающихся по ВПР СПО в 2024 году: 1 курс, завершившие 

№ Мероприятие Сроки Ожидаемые результаты 

1.  
Подготовка аналитической справки о результатах проведения ВПР в 

2024 – 2025 учебном году. 

Декабрь 2024 

– январь 2025 

Обеспечение открытости и объективности 

проведения ВПР. 

2.  

Выступление на педагогическом совете по анализу выявленных 

«пробелов» в освоении отдельных элементов знаний по профильным 

предметам. 

Январь 2025 
Принятие управленческих решений по 

устранению недостатков. 

3.  

Совещание с представителями цикловой комиссии 

общеобразовательных дисциплин на предмет выявления проблем по 

итогам ВПР 2024 года. Проведения анализа по направлениям:  

 сравнительный количественный и качественный анализ результатов 

ВПР СПО по каждому учебному предмету, каждому преподавателю 

(в том числе в сравнении с текущей успеваемостью и результатами 

ВПР прошлого года); 

 оптимизация методов, средств и форм обучения, использование 

современных педагогических технологий, направленных на 

эффективное устранение выявленных «пробелов»; 

 адресные рекомендации по повышению квалификации 

преподавателей;  

 адресные рекомендации по внесению изменений в рабочую 

программу учебного предмета;  

 внесение изменений в график курсовой подготовки педагогических 

работников и темы по самообразованию. 

Февраль – 

июнь 2025 

Качественная подготовка и проведение ВПР. 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов 

4.  

Актуализация рабочих программ по учебным предметам: 

корректировка содержания и времени на изучение отдельных тем с 

учетом выявленных «пробелов» в качестве подготовки обучающихся; 

В течении 

учебного года 

Готовность образовательной организации к 

проведению ВПР. Улучшение качества 

преподавания. Использование 
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включение соответствующих заданий для текущего контроля и 

промежуточной аттестации.  

инновационных технологий с целью 

повышения качества образования 

5.  Методическая помощь преподавателям 
В течении 

учебного года 
Качественная подготовка и проведение ВПР 

6.  
Посещение занятий преподавателей с целью контроля использования 

заданий формата ВПР на уроках 

В течении 

учебного года 

Улучшение качества преподавания. 

Качественная подготовка и проведение ВПР 

7.  
Проведение методического семинара для преподавателей 

общеобразовательных дисциплин. 

Февраль 2024, 

май 2024, 

август 2024 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов. Качественная 

подготовка к ВПР. Изучение опыта по 

организации и проведению ВПР и 

использование его с целью качественного 

проведения ВПР в 2025 году 

8.  Проведение тренировочных работ по демоверсиям ВПР и их анализ 
В течении 

учебного года 

Качественная подготовка к ВПР. 

Положительный психологический настрой 

обучающихся к выполнению ВПР 

9.  
Обеспечение психологического сопровождения обучающихся на этапе 

подготовки к ВПР 

В течении 

учебного года 

Психологическая готовность к проведению 

ВПР 

10.  

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для 

обучающихся на основе выявленных «пробелов» по отдельным 

учебным предметам. Организация индивидуально - 

дифференцированного подхода к учащимся. 

В течении 

учебного года 
Качественная подготовка и проведение ВПР 

11.  
Проведение родительских собраний по вопросам подготовки к ВПР, 

срокам проведения ВПР в 2025 году, по итогам проведения 

диагностических работ в 2024 году. 

В течении 

учебного года 

Обеспечение открытости и объективности 

проведения ВПР. Качественная подготовка и 

проведение ВПР. 

12.  
Проведение информационной работы в рамках подготовки к ВПР 

(официальные сайты, родительские собрания, заседания ЦК) по 

вопросу участия обучающихся к ВПР 

В течении 

учебного года 

Обеспечение открытости и объективности 

проведения ВПР 
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5.3 Результаты анкетирование обучающихся 

Результаты опроса обучающихся профессиональной организацией СПО об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и 

качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации образовательной программы СПО.  

Специальность: 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт» 62 человека 

Методы диагностики: Опрос.  

Дата проведения: 23 марта 2025 года 

Интерпретация результатов 

1.Считаете ли Вы условия для учебных занятий (наличие необходимой литературы, компьютерной техники, современного оборудования и т.д.) 

достаточными для качественного образования?  

 Да -53 человека (86%) 

 нет - 5 человека (8%) 

 затрудняюсь ответить - 4 человек (6%)  

2.Удовлетворены ли Вы качеством проводимых техникумом мероприятий (формирующие мировоззрение, культуру, достойного поведения всех 

участников образовательного процесса, развивают способности и таланты)? 

 Удовлетворен(а) - 43 человек (70%) 

 средняя степень удовлетворенности – 17 человек (27%) 

 неудовлетворен(на) - 2 человек (3%) 

 затрудняюсь ответить - 0 человека (0%)   

3.Удовлетворены ли Вы уровнем информационного обслуживания (информация на сайте техникума, расписание занятий)? 

 Удовлетворен(а) - 37 человека (60%) 

 средняя степень удовлетворенности – 16 человек (26%) 

 неудовлетворен(на) - 9 человек (14%) 

 затрудняюсь ответить – 0 человек (0%)   

4.Удовлетворены ли Вы профессионализмом преподавателей? 

 Удовлетворен(а) - 37 человека (60%) 

 средняя степень удовлетворенности – 20 человек (32%) 

 неудовлетворен(на) - 2 человек (3%) 

 затрудняюсь ответить - 3 человек (5%)   

5.Удовлетворены ли Вы качеством организации образовательного процесса? 

 Удовлетворен(а) - 38 человек (61%) 

 средняя степень удовлетворенности – 19 человек (30%) 

 неудовлетворен(на) – 4 человек (7%) 

 затрудняюсь ответить - 1 человек (2 %)   

6.Удовлетворены ли Вы бытовыми условиями общежития? 
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 Удовлетворен(а) - 21 человека (34%) 

 средняя степень удовлетворенности –  11 человек (18%) 

 неудовлетворен(на) – 6 человек (10%) 

 затрудняюсь ответить - 24человек (38%)   

7. Просим Вас оценить степень удовлетворенности стимулированием за участие в научной, творческой, спортивной деятельности: 

 Удовлетворен(а) -  55 человек (89%) 

 средняя степень удовлетворенности – 5 человек (8%) 

 неудовлетворен(на) – 0 человека (0%) 

 затрудняюсь ответить - 2 человека (3 %)   

8.Просим Вас оценить степень удовлетворенности работой классного руководителя студенческой группы: 

 Удовлетворен(а) - 45 человек (83%) 

 средняя степень удовлетворенности –  4 человека (8%) 

 неудовлетворен(на) – 3 человека (5%) 

 затрудняюсь ответить – 2 человека (4%)   

9. Просим Вас оценить степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью работников техникума (преподавателей, сотрудников 

библиотеки, учебной части и т.д.): 

 Удовлетворен(а) - 43 человека (70%) 

 средняя степень удовлетворенности – 8 человек (13%) 

 неудовлетворен(на) – 5 человек (8%) 

 затрудняюсь ответить – 6 человека (9%)   

10. Имеете ли Вы доступ к учебным материалам, в том числе к электронной библиотеке, электронной дистанционной платформе, для подготовки к 

занятиям, экзаменам, зачётам, самообразовательной деятельности? 

 Да - 53 человек (87%) 

 нет - 1 человека (2%) 

 затрудняюсь ответить - 7 человека (11%) 

Специальность: 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» 

Методы диагностики: Опрос. 9 ответов 

Дата проведения: 23 марта 2025 год 

Интерпретация результатов 

1.Считаете ли Вы условия для учебных занятий (наличие необходимой литературы, компьютерной техники, современного оборудования и т.д.) 

достаточными для качественного образования?  

 Да -7 человека (78%) 

 нет - 2 человека (22%) 

 затрудняюсь ответить -0   человек (0%)  
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2.Удовлетворены ли Вы качеством проводимых техникумом мероприятий (формирующие мировоззрение, культуру, достойного поведения всех 

участников образовательного процесса, развивают способности и таланты)? 

 удовлетворен(а) - 5 человек (56%) 

 средняя степень удовлетворенности – 2 человек (22%) 

 неудовлетворен(на) - 2 человек (22%) 

 затрудняюсь ответить - 0 человек (0%)   

3.Удовлетворены ли Вы уровнем информационного обслуживания (информация на сайте техникума, расписание занятий)? 

 Удовлетворен(а) - 6 человека (67%) 

 средняя степень удовлетворенности – 2 человек (22%) 

 неудовлетворен(на) -  1 человека (11%) 

 затрудняюсь ответить – 0 человек (0%)   

4.Удовлетворены ли Вы профессионализмом преподавателей? 

 Удовлетворен(а) – 4 человека (45%) 

 средняя степень удовлетворенности – 4 человека (44%) 

 неудовлетворен(на) -   1 человек (11%) 

 затрудняюсь ответить -  человек (0%)   

5.Удовлетворены ли Вы качеством организации образовательного процесса? 

 Удовлетворен(а) - 6 человек (67%) 

 средняя степень удовлетворенности – 2 человек (22%) 

 неудовлетворен(на) – 1 человек (11%) 

 затрудняюсь ответить - 0 человек (0%)   

6.Удовлетворены ли Вы бытовыми условиями общежития? 

 Удовлетворен(а) - 1 человек (11%) 

 средняя степень удовлетворенности – 0 человек (0%) 

 неудовлетворен(на) – 3 человек (33%) 

 затрудняюсь ответить - 5 человек (56%)   

7.Просим Вас оценить степень удовлетворенности работой классного руководителя студенческой группы: 

 Удовлетворен(а) - 100 человек (100%) 

 средняя степень удовлетворенности – 0 человек (0%) 

 неудовлетворен(на) – 0 человек (0%) 

 затрудняюсь ответить –  0 человек (0%)   

8. Просим Вас оценить степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью работников техникума (преподавателей, сотрудников 

библиотеки, учебной части и т.д.): 

 Удовлетворен(а) - 6 человек (68%) 
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 средняя степень удовлетворенности –  2 человека (16%) 

 неудовлетворен(на) - 2 человек (16%) 

 затрудняюсь ответить - 0 человек (0%)   

10. Имеете ли Вы доступ к учебным материалам, в том числе к электронной библиотеке, электронной дистанционной платформе, для подготовки к 

занятиям, экзаменам, зачётам, самообразовательной деятельности? 

 Да - 7 человек (80%) 

 нет - 1 человек (10%) 

 затрудняюсь ответить - 1 человека (10%)  

Специальность: 38.02.06 «Финансы» 21 человек 

Методы диагностики: Опрос.  

Дата проведения: 23 марта 2025 год  

 Интерпретация результатов 

1.Считаете ли Вы условия для учебных занятий (наличие необходимой литературы, компьютерной техники, современного оборудования и т.д.) 

достаточными для качественного образования?  

 Да - 16 человек (76%) 

 нет - 3 человека (14%) 

 затрудняюсь ответить - 2 человека (10%)  

2.Удовлетворены ли Вы качеством проводимых техникумом мероприятий (формирующие мировоззрение, культуру, достойного поведения всех 

участников образовательного процесса, развивают способности и таланты)? 

 Удовлетворен(а) -  18 человек (85%) 

 средняя степень удовлетворенности – 2 человек (10%) 

 неудовлетворен(на) - 1 человек (5%) 

 затрудняюсь ответить - 0 человек (0%)   

3.Удовлетворены ли Вы уровнем информационного обслуживания (информация на сайте техникума, расписание занятий)? 

 Удовлетворен(а) - 15 человек (71%) 

 средняя степень удовлетворенности – 5 человек (24%) 

 неудовлетворен(на) - 1 человек (5%) 

 затрудняюсь ответить - 0 человек (0%)   

4.Удовлетворены ли Вы профессионализмом преподавателей? 

 Удовлетворен(а) - 12 человека (57%) 

 средняя степень удовлетворенности – 8 человек (38%) 

 неудовлетворен(на) -1 человек (5%) 

 затрудняюсь ответить - 0 человек (0%)   

5.Удовлетворены ли Вы качеством организации образовательного процесса? 
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 Удовлетворен(а) – 15 человек (71%) 

 средняя степень удовлетворенности –5 человек (24%) 

 неудовлетворен(на) –1 человек (5%) 

 затрудняюсь ответить - 0 человек (0%)   

6.Удовлетворены ли Вы бытовыми условиями общежития? 

 Удовлетворен(а) - 6 человек (29%) 

 средняя степень удовлетворенности –  3 человек (14%) 

 неудовлетворен(на) - 1 человек (5%) 

 затрудняюсь ответить – 11 человек (52%)   

7.Просим Вас оценить степень удовлетворенности работой классного руководителя студенческой группы: 

 Удовлетворен(а) - 18 человек (84%) 

 средняя степень удовлетворенности –  2 человека (10%) 

 неудовлетворен(на) – 1 человека (5%) 

 затрудняюсь ответить – 0 человек (0%)   

8. Просим Вас оценить степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью работников техникума (преподавателей, сотрудников 

библиотеки, учебной части и т.д.): 

 Удовлетворен(а) - 16 человек (76%) 

 средняя степень удовлетворенности – 5 человек (24%) 

 неудовлетворен(на) - 0 человек (0%) 

 затрудняюсь ответить - 0 человек (0%)   

10. Имеете ли Вы доступ к учебным материалам, в том числе к электронной библиотеке, электронной дистанционной платформе, для подготовки к 

занятиям, экзаменам, зачётам, самообразовательной деятельности? 

 Да - 18 человек (86%) 

 нет - 3 человека (14%) 

 затрудняюсь ответить – 0 человека (0%)  

Специальность: 38.02.07 «Банковское дело» 

Методы диагностики: Опрос.  

Дата проведения: 20 марта 2025 г. 32 ответа 

Интерпретация результатов 

1.Считаете ли Вы условия для учебных занятий (наличие необходимой литературы, компьютерной техники, современного оборудования и т.д.) 

достаточными для качественного образования?  

 Да -27 человек (84%) 

 нет – 4 человека (13%) 

 затрудняюсь ответить - 1 человек (3%)  
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2.Удовлетворены ли Вы качеством проводимых техникумом мероприятий (формирующие мировоззрение, культуру, достойного поведения всех 

участников образовательного процесса, развивают способности и таланты)? 

 Удовлетворен(а) - 27 человек (84%) 

 средняя степень удовлетворенности – 5 человек (16%) 

 неудовлетворен(на) - 0 человек (0%) 

 затрудняюсь ответить - 0 человека (0%)   

3.Удовлетворены ли Вы уровнем информационного обслуживания (информация на сайте техникума, расписание занятий)? 

 Удовлетворен(а) – 23 человека (72%) 

 средняя степень удовлетворенности – 9 человек (28%) 

 неудовлетворен(на) - 0 человек (0%) 

 затрудняюсь ответить - 0человек (0%)   

4.Удовлетворены ли Вы профессионализмом преподавателей? 

 Удовлетворен(а) - 26 человек (81%) 

 средняя степень удовлетворенности – 6 человек (19%) 

 неудовлетворен(на) - 1 человек (2%) 

 затрудняюсь ответить - 0 человек (0%)   

5.Удовлетворены ли Вы качеством организации образовательного процесса? 

 Удовлетворен(а) - 29 человек (91%) 

 средняя степень удовлетворенности – 3 человека (9 %) 

 неудовлетворен(на) – 0 человек (0%) 

 затрудняюсь ответить – 0 человек (0%)   

6.Удовлетворены ли Вы бытовыми условиями общежития? 

 Удовлетворен(а) - 23 человека (72%) 

 средняя степень удовлетворенности – 3 человека (9%) 

 неудовлетворен(на) - 0 человек (0%) 

 затрудняюсь ответить - 6 человек (19%)   

7.Просим Вас оценить степень удовлетворенности работой классного руководителя студенческой группы: 

 Удовлетворен(а) - 31 человек (97%) 

 средняя степень удовлетворенности –  0 человек (0%) 

 неудовлетворен(на) - 1 человек (3 %) 

 затрудняюсь ответить - 0 человека (0%)   

8. Просим Вас оценить степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью работников техникума (преподавателей, сотрудников 

библиотеки, учебной части и т.д.): 

 Удовлетворен(а) - 29 человека (91%) 
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 средняя степень удовлетворенности – 3 человека (9%) 

 неудовлетворен(на) - 0 человек (%) 

 затрудняюсь ответить - 0 человек (%)   

9. Имеете ли Вы доступ к учебным материалам, в том числе к электронной библиотеке, электронной дистанционной платформе, для подготовки к занятиям, 

экзаменам, зачётам, самообразовательной деятельности? 

 Да - 30 человека (94%) 

 нет - 1 человек (3%) 

 затрудняюсь ответить – 1 человек (3%)  

Специальность: 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». 

Методы диагностики: Опрос.  

Дата проведения: 20 марта 2025 г. 24 человека 

Интерпретация результатов 

1.Считаете ли Вы условия для учебных занятий (наличие необходимой литературы, компьютерной техники, современного оборудования и т.д.) 

достаточными для качественного образования?  

 Да -23 человека (96%) 

 нет - 1 человек (4%) 

 затрудняюсь ответить -0 человек (0%)  

2.Удовлетворены ли Вы качеством проводимых техникумом мероприятий (формирующие мировоззрение, культуру, достойного поведения всех 

участников образовательного процесса, развивают способности и таланты)? 

 Удовлетворен(а) – 19 человек (79%) 

 средняя степень удовлетворенности – 2 человека (8%) 

 неудовлетворен(на) – 3 человека (13%) 

 затрудняюсь ответить - 0 человек (0%)   

3.Удовлетворены ли Вы уровнем информационного обслуживания (информация на сайте техникума, расписание занятий)? 

 Удовлетворен(а) - 12 человек (50%) 

 средняя степень удовлетворенности – 9 человек (37%) 

 неудовлетворен(на) - 3 человека (13%) 

 затрудняюсь ответить – 0 человек (0%)   

4.Удовлетворены ли Вы профессионализмом преподавателей? 

 Удовлетворен(а) – 21 человек (87%) 

 средняя степень удовлетворенности – 3 человек (13%) 

 неудовлетворен(на) - 0 человек (0%) 

 затрудняюсь ответить - 0 человек (0%)   

5.Удовлетворены ли Вы качеством организации образовательного процесса? 
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 Удовлетворен(а) – 19 человек (79%) 

 средняя степень удовлетворенности – 4 человек (17%) 

 неудовлетворен(на) – 1 человек (4%) 

 затрудняюсь ответить – 0 человек (0%)   

6.Удовлетворены ли Вы бытовыми условиями общежития? 

 Удовлетворен(а) – 10 человека (42%) 

 средняя степень удовлетворенности –  7 человек (29%) 

 неудовлетворен(на) - 1 человека (4%) 

 затрудняюсь ответить – 6 человека (25%)   

7.Просим Вас оценить степень удовлетворенности работой классного руководителя студенческой группы: 

 Удовлетворен(а) - 19 человек (79%) 

 средняя степень удовлетворенности –  4 человек (17%) 

 неудовлетворен(на) – 1 человек (4 %) 

 затрудняюсь ответить – 0 человек (0%)   

8. Просим Вас оценить степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью работников техникума (преподавателей, сотрудников 

библиотеки, учебной части и т.д.): 

 Удовлетворен(а) - 16 человек (67%) 

 средняя степень удовлетворенности – 7 человек (29%) 

 неудовлетворен(на) – 1 человек (4%) 

 затрудняюсь ответить - 0 человек (0%)   

9. Имеете ли Вы доступ к учебным материалам, в том числе к электронной библиотеке, электронной дистанционной платформе, для подготовки к занятиям, 

экзаменам, зачётам, самообразовательной деятельности? 

 Да - 24 человека (100%) 

 нет -  0 человек (0%) 

 затрудняюсь ответить – 0 человек (0%)  

Специальность: 40.02.013 «Право и судебное администрирование». 

Методы диагностики: Опрос. 16 человек 

Дата проведения: 23 марта 2025 г. 

Интерпретация результатов 

1.Считаете ли Вы условия для учебных занятий (наличие необходимой литературы, компьютерной техники, современного оборудования и т.д.) 

достаточными для качественного образования?  

 Да -14 человека (88%) 

 нет – 1 человек (6%) 

 затрудняюсь ответить -1 человек (6%)  
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2.Удовлетворены ли Вы качеством проводимых техникумом мероприятий (формирующие мировоззрение, культуру, достойного поведения всех 

участников образовательного процесса, развивают способности и таланты)? 

 Удовлетворен(а) – 5 человек (31%) 

 средняя степень удовлетворенности – 5 человек (31%) 

 неудовлетворен(на) - 4человек (25%) 

 затрудняюсь ответить – 2 человека (13%)   

3.Удовлетворены ли Вы уровнем информационного обслуживания (информация на сайте техникума, расписание занятий)? 

 Удовлетворен(а) - 6 человек (38%) 

 средняя степень удовлетворенности –2 человек (12%) 

 неудовлетворен(на) – 7 человек (44%) 

 затрудняюсь ответить - 1человек (6%)   

4.Удовлетворены ли Вы профессионализмом преподавателей? 

 Удовлетворен(а) - 9 человека (57%) 

 средняя степень удовлетворенности – 4 человека (25%) 

 неудовлетворен(на) -1 человек (6%) 

 затрудняюсь ответить – 2 человек (12%)   

5.Удовлетворены ли Вы качеством организации образовательного процесса? 

 Удовлетворен(а) - 9 человек (57%) 

 средняя степень удовлетворенности – 4 человек (25%) 

 неудовлетворен(на) – 2 человек (12%) 

 затрудняюсь ответить –1   человек (6%)   

6.Удовлетворены ли Вы бытовыми условиями общежития? 

 Удовлетворен(а) – 11 человек (30%) 

 средняя степень удовлетворенности – 6 человек (16%) 

 неудовлетворен(на) - 0 человек (0%) 

 затрудняюсь ответить – 12 человек (54%)   

7. Просим Вас оценить степень удовлетворенности стимулированием за участие в научной, творческой, спортивной деятельности: 

 Удовлетворен(а) -   28 человек (76%) 

 средняя степень удовлетворенности – 6 человек (15%) 

 неудовлетворен(на) - 2 человека (6%) 

 затрудняюсь ответить - 1 человек (3%)   

8.Просим Вас оценить степень удовлетворенности работой классного руководителя студенческой группы: 

 Удовлетворен(а) - 32 человека (86%) 

 средняя степень удовлетворенности – 4 человека (11%) 
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 неудовлетворен(на) - 0 человек (0%) 

 затрудняюсь ответить - 1 человек (3%)   

9. Просим Вас оценить степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью работников техникума (преподавателей, сотрудников 

библиотеки, учебной части и т.д.): 

 Удовлетворен(а) - 30 человек (81%) 

 средняя степень удовлетворенности – 5 человек (13%) 

 неудовлетворен(на) - 1 человек (3%) 

 затрудняюсь ответить - 1 человек (3%)   

10. Имеете ли Вы доступ к учебным материалам, в том числе к электронной библиотеке, электронной дистанционной платформе, для подготовки к 

занятиям, экзаменам, зачётам, самообразовательной деятельности? 

 Да - 33 человека (88%) 

 нет - 2 человек (6%) 

 затрудняюсь ответить - 2 человека (6%)  

Специальность: 43.02.15. Поварское и кондитерское дело 

Методы диагностики: Опрос. 63 человека 

Дата проведения: 23 марта 2025 г. 

Интерпретация результатов 

1.Считаете ли Вы условия для учебных занятий (наличие необходимой литературы, компьютерной техники, современного оборудования и т.д.) 

достаточными для качественного образования?  

 Да -58 человека (88%) 

 нет – 6 человек (9%) 

 затрудняюсь ответить -2 человек (3%)  

2.Удовлетворены ли Вы качеством проводимых техникумом мероприятий (формирующие мировоззрение, культуру, достойного поведения всех 

участников образовательного процесса, развивают способности и таланты)? 

 Удовлетворен(а) – 49 человек (74%) 

 средняя степень удовлетворенности –11 человек (17%) 

 неудовлетворен(на) – 5 человек (8 %) 

 затрудняюсь ответить – 1 человек (1%)   

3.Удовлетворены ли Вы уровнем информационного обслуживания (информация на сайте техникума, расписание занятий)? 

 Удовлетворен(а) - 44 человек (67%) 

 средняя степень удовлетворенности –17 человек (26 %) 

 неудовлетворен(на) –4 человека (6%) 

 затрудняюсь ответить - 1человек (1%)   

4.Удовлетворены ли Вы профессионализмом преподавателей? 
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 Удовлетворен(а) - 50 человек (76%) 

 средняя степень удовлетворенности – 14 человек (21%) 

 неудовлетворен(на) -1 человек (1,5%) 

 затрудняюсь ответить – 1 человек 1,5%)   

5.Удовлетворены ли Вы качеством организации образовательного процесса? 

 Удовлетворен(а) - 50 человек (57%) 

 средняя степень удовлетворенности – 14 человек (25%) 

 неудовлетворен(на) – 1 человек (1,5%) 

 затрудняюсь ответить –1 человек (1,5%)   

6.Удовлетворены ли Вы бытовыми условиями общежития? 

 Удовлетворен(а) – 31 человек (47 %) 

 средняя степень удовлетворенности – 5 человек (8%) 

 неудовлетворен(на) – 3 человек (4%) 

 затрудняюсь ответить – 27 человек (41%)   

7.Просим Вас оценить степень удовлетворенности работой классного руководителя студенческой группы: 

 Удовлетворен(а) - 56 человек (86%) 

 средняя степень удовлетворенности – 6 человек (9%) 

 неудовлетворен(на) – 2 человека (3%) 

 затрудняюсь ответить - 1 человек (2%)   

8. Просим Вас оценить степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью работников техникума (преподавателей, сотрудников 

библиотеки, учебной части и т.д.): 

 Удовлетворен(а) - 52 человека (79%) 

 средняя степень удовлетворенности – 12 человек (18%) 

 неудовлетворен(на) - 1 человек (1,5%) 

 затрудняюсь ответить - 1 человек (1,5%)   

9. Имеете ли Вы доступ к учебным материалам, в том числе к электронной библиотеке, электронной дистанционной платформе, для подготовки к занятиям, 

экзаменам, зачётам, самообразовательной деятельности? 

 Да - 59 человек (89%) 

 нет - 4 человека (6%) 

 затрудняюсь ответить - 3 человека (5%)  

Специальность: 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

Методы диагностики: Опрос. 61 человек 

Дата проведения: 23 марта 2025 г. 

Интерпретация результатов 
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1.Считаете ли Вы условия для учебных занятий (наличие необходимой литературы, компьютерной техники, современного оборудования и т.д.) 

достаточными для качественного образования?  

 Да -49 человек (80%) 

 нет – 5 человек (8%) 

 затрудняюсь ответить -7 человек (12%)  

2.Удовлетворены ли Вы качеством проводимых техникумом мероприятий (формирующие мировоззрение, культуру, достойного поведения всех 

участников образовательного процесса, развивают способности и таланты)? 

 Удовлетворен(а) – 45 человек (74%) 

 средняя степень удовлетворенности –12 человек (20%) 

 неудовлетворен(на) – 3 человек (5 %) 

 затрудняюсь ответить – 1 человек (1%)   

3.Удовлетворены ли Вы уровнем информационного обслуживания (информация на сайте техникума, расписание занятий)? 

 Удовлетворен(а) - 41 человек (67%) 

 средняя степень удовлетворенности –15 человек (25 %) 

 неудовлетворен(на) –5 человека (8%) 

 затрудняюсь ответить – 0 человек (0%)   

4.Удовлетворены ли Вы профессионализмом преподавателей? 

 Удовлетворен(а) - 47 человек (77%) 

 средняя степень удовлетворенности – 12 человек (20%) 

 неудовлетворен(на) -12 человек (3 %) 

 затрудняюсь ответить – 0 человек (0%)   

5.Удовлетворены ли Вы качеством организации образовательного процесса? 

 Удовлетворен(а) - 48 человек (79%) 

 средняя степень удовлетворенности – 9 человек (15%) 

 неудовлетворен(на) – 3 человека (5%) 

 затрудняюсь ответить –1 человек (1 %)   

6.Удовлетворены ли Вы бытовыми условиями общежития? 

 Удовлетворен(а) – 23 (38 %) 

 средняя степень удовлетворенности – 10 человек (17%) 

 неудовлетворен(на) – 4 человек (7%) 

 затрудняюсь ответить – 23 человек (38%)   

7.Просим Вас оценить степень удовлетворенности работой классного руководителя студенческой группы: 

 Удовлетворен(а) - 50 человека (82%) 

 средняя степень удовлетворенности – 6 человек (10%) 
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 неудовлетворен(на) – 4 человека (7 %) 

 затрудняюсь ответить - 1 человек (1%)   

8. Просим Вас оценить степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью работников техникума (преподавателей, сотрудников 

библиотеки, учебной части и т.д.): 

 Удовлетворен(а) - 49 человек (80%) 

 средняя степень удовлетворенности – 10 человек (16%) 

 неудовлетворен(на) - 2 человек (4%) 

 затрудняюсь ответить -0 человек (0%)   

9. Имеете ли Вы доступ к учебным материалам, в том числе к электронной библиотеке, электронной дистанционной платформе, для подготовки к занятиям, 

экзаменам, зачётам, самообразовательной деятельности? 

 Да - 51 человек (85%) 

 нет - 3 человека (5%) 

 затрудняюсь ответить - 6 человека (10%)  

Специальность: 40.02.04 «Юриспруденция» 

Методы диагностики: Опрос. 57 человек 

Дата проведения: 23 марта 2025 г. 

Интерпретация результатов 

1.Считаете ли Вы условия для учебных занятий (наличие необходимой литературы, компьютерной техники, современного оборудования и т.д.) 

достаточными для качественного образования?  

 Да -51 человек (89%) 

 нет – 2 человек (4%) 

 затрудняюсь ответить -4 человек (7%)  

2.Удовлетворены ли Вы качеством проводимых техникумом мероприятий (формирующие мировоззрение, культуру, достойного поведения всех 

участников образовательного процесса, развивают способности и таланты)? 

 Удовлетворен(а) – 45 человек (79%) 

 средняя степень удовлетворенности –9 человек (16%) 

 неудовлетворен(на) – 2 человек (4 %) 

 затрудняюсь ответить – 1 человек (1%)   

3.Удовлетворены ли Вы уровнем информационного обслуживания (информация на сайте техникума, расписание занятий)? 

 Удовлетворен(а) – 34 человека (60%) 

 средняя степень удовлетворенности –15 человек (25 %) 

 неудовлетворен(на) –5 человека (8%) 

 затрудняюсь ответить – 0 человек (0%)   

4.Удовлетворены ли Вы профессионализмом преподавателей? 



44 
 

 Удовлетворен(а) - 44 человека (77%) 

 средняя степень удовлетворенности – 17 человек (21%) 

 неудовлетворен(на) -0 человек (0 %) 

 затрудняюсь ответить – 1 человек (2%)   

5.Удовлетворены ли Вы качеством организации образовательного процесса? 

 Удовлетворен(а) - 49 человек (86%) 

 средняя степень удовлетворенности – 6 человек (10%) 

 неудовлетворен(на) – 1 человека (2%) 

 затрудняюсь ответить –1   человек (2 %)   

6.Удовлетворены ли Вы бытовыми условиями общежития? 

 Удовлетворен(а) – 19 (33%) 

 средняя степень удовлетворенности – 13 человек (23%) 

 неудовлетворен(на) – 1 человек (2%) 

 затрудняюсь ответить – 24 человек (42%)   

7.Просим Вас оценить степень удовлетворенности работой классного руководителя студенческой группы: 

 Удовлетворен(а) - 48 человека (84 %) 

 средняя степень удовлетворенности – 5 человек (9%) 

 неудовлетворен(на) – 3 человека (5 %) 

 затрудняюсь ответить - 1 человек (2%)   

8. Просим Вас оценить степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью работников техникума (преподавателей, сотрудников 

библиотеки, учебной части и т.д.): 

 Удовлетворен(а) – 47 человек (83%) 

 средняя степень удовлетворенности – 7 человек (12%) 

 неудовлетворен(на) - 2 человек (3%) 

 затрудняюсь ответить -1 человек (2%)   

9. Имеете ли Вы доступ к учебным материалам, в том числе к электронной библиотеке, электронной дистанционной платформе, для подготовки к занятиям, 

экзаменам, зачётам, самообразовательной деятельности? 

 Да - 55человек (97%) 

 нет - 2 человека (3%) 

 затрудняюсь ответить - 0 человек (0%)  

Специальность: 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

Методы диагностики: Опрос. 36 человек 

Дата проведения: 23 марта 2025 г. 

Интерпретация результатов 
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1.Считаете ли Вы условия для учебных занятий (наличие необходимой литературы, компьютерной техники, современного оборудования и т.д.) 

достаточными для качественного образования?  

 Да -33 человек (91%) 

 нет – 2 человек (6%) 

 затрудняюсь ответить -1 человек (3%)  

2.Удовлетворены ли Вы качеством проводимых техникумом мероприятий (формирующие мировоззрение, культуру, достойного поведения всех 

участников образовательного процесса, развивают способности и таланты)? 

 Удовлетворен(а) – 30 человек (83%) 

 средняя степень удовлетворенности –2 человек (6%) 

 неудовлетворен(на) – 1 человек (3 %) 

 затрудняюсь ответить – 3 человек (8%)   

3.Удовлетворены ли Вы уровнем информационного обслуживания (информация на сайте техникума, расписание занятий)? 

 Удовлетворен(а) – 29 человек (80%) 

 средняя степень удовлетворенности –3 человек (8 %) 

 неудовлетворен(на) –2 человека (6%) 

 затрудняюсь ответить – 2 человек (6%)   

4.Удовлетворены ли Вы профессионализмом преподавателей? 

 Удовлетворен(а) - 27человек (75%) 

 средняя степень удовлетворенности – 6 человек (17%) 

 неудовлетворен(на) 2 человека (6 %) 

 затрудняюсь ответить – 1 человек (2%)   

5.Удовлетворены ли Вы качеством организации образовательного процесса? 

 Удовлетворен(а) - 31 человек (86%) 

 средняя степень удовлетворенности –3 человека (8%) 

 неудовлетворен(на) – 0 человека (0%) 

 затрудняюсь ответить –2 человека (6 %)   

6.Удовлетворены ли Вы бытовыми условиями общежития? 

 Удовлетворен(а) – 20 человек (56%) 

 средняя степень удовлетворенности –3 человека (8%) 

 неудовлетворен(на) – 1 человек (3%) 

 затрудняюсь ответить – 12 человек (33%)   

7.Просим Вас оценить степень удовлетворенности работой классного руководителя студенческой группы: 

 Удовлетворен(а) - 29 человека (83 %) 

 средняя степень удовлетворенности – 5 человек (14%) 
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 неудовлетворен(на) – 0 человека (0 %) 

 затрудняюсь ответить - 1 человек (3%)   

8. Просим Вас оценить степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью работников техникума (преподавателей, сотрудников 

библиотеки, учебной части и т.д.): 

 Удовлетворен(а) – 26 человек (72%) 

 средняя степень удовлетворенности – 8 человек (22%) 

 неудовлетворен(на) - 1 человек (3%) 

 затрудняюсь ответить -1 человек (3%)   

9. Имеете ли Вы доступ к учебным материалам, в том числе к электронной библиотеке, электронной дистанционной платформе, для подготовки к занятиям, 

экзаменам, зачётам, самообразовательной деятельности? 

 Да – 30 человек (83%) 

 нет - 4 человека (11%) 

 затрудняюсь ответить - 2 человека (6%)  

Специальность: 38.02.08 «Торговое дело» 

Методы диагностики: Опрос. 12 человек 

Дата проведения: 23 марта 2025 г. 

Интерпретация результатов 

1.Считаете ли Вы условия для учебных занятий (наличие необходимой литературы, компьютерной техники, современного оборудования и т.д.) 

достаточными для качественного образования?  

 Да -10 человек (84%) 

 нет – 2 человек (16%) 

 затрудняюсь ответить -0 человек (0%)  

2.Удовлетворены ли Вы качеством проводимых техникумом мероприятий (формирующие мировоззрение, культуру, достойного поведения всех 

участников образовательного процесса, развивают способности и таланты)? 

 Удовлетворен(а) – 7 человек (59%) 

 средняя степень удовлетворенности –3 человека (25%) 

 неудовлетворен(на) – 1 человек (8%) 

 затрудняюсь ответить – 1 человек (8%)   

3.Удовлетворены ли Вы уровнем информационного обслуживания (информация на сайте техникума, расписание занятий)? 

 Удовлетворен(а) – 7 человек (59%) 

 средняя степень удовлетворенности –4 человек (33 %) 

 неудовлетворен(на) –1 человек (8%) 

 затрудняюсь ответить – 0 человек (0%)   

4.Удовлетворены ли Вы профессионализмом преподавателей? 
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 Удовлетворен(а) – 8 человек (67%) 

 средняя степень удовлетворенности – 3 человека (25%) 

 неудовлетворен(на) - 0 человека (0 %) 

 затрудняюсь ответить – 1 человек (8%)   

5.Удовлетворены ли Вы качеством организации образовательного процесса? 

 Удовлетворен(а) - 7 человек (58%) 

 средняя степень удовлетворенности –5 человек (42%) 

 неудовлетворен(на) – 0 человек (0%) 

 затрудняюсь ответить –0 человек (0 %)   

6.Удовлетворены ли Вы бытовыми условиями общежития? 

 Удовлетворен(а) – 6 человек (50%) 

 средняя степень удовлетворенности –2 человека (17%) 

 неудовлетворен(на) – 1 человека (8%) 

 затрудняюсь ответить – 3 человека (25%)   

7.Просим Вас оценить степень удовлетворенности работой классного руководителя студенческой группы: 

 Удовлетворен(а) - 7 человек (58 %) 

 средняя степень удовлетворенности – 3 человека (25%) 

 неудовлетворен(на) – 2 человека (17 %) 

 затрудняюсь ответить - 0 человек (0%)   

8. Просим Вас оценить степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью работников техникума (преподавателей, сотрудников 

библиотеки, учебной части и т.д.): 

 Удовлетворен(а) – 11 человек (92%) 

 средняя степень удовлетворенности – 1 человек (8%) 

 неудовлетворен(на) - 0 человек (0 %) 

 затрудняюсь ответить -0 человек (0 %)   

9. Имеете ли Вы доступ к учебным материалам, в том числе к электронной библиотеке, электронной дистанционной платформе, для подготовки к занятиям, 

экзаменам, зачётам, самообразовательной деятельности? 

 Да – 11 человек (92%) 

 нет - 1 человек (8%) 

 затрудняюсь ответить - 0 человека (0%)  

Специальность: 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

Методы диагностики: Опрос. 65 человек 

Дата проведения: 23 марта 2025 г. 

Интерпретация результатов 
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1.Считаете ли Вы условия для учебных занятий (наличие необходимой литературы, компьютерной техники, современного оборудования и т.д.) 

достаточными для качественного образования?  

 Да -41 человек (63%) 

 нет – 14 человек (22%) 

 затрудняюсь ответить -10 человек (15%)  

2.Удовлетворены ли Вы качеством проводимых техникумом мероприятий (формирующие мировоззрение, культуру, достойного поведения всех 

участников образовательного процесса, развивают способности и таланты)? 

 Удовлетворен(а) – 37 человек (57%) 

 средняя степень удовлетворенности –15 человека (23%) 

 неудовлетворен(на) – 5 человек (8%) 

 затрудняюсь ответить –8 человек (12%)   

3.Удовлетворены ли Вы уровнем информационного обслуживания (информация на сайте техникума, расписание занятий)? 

 Удовлетворен(а) – 41 человек (64%) 

 средняя степень удовлетворенности –12 человек (19 %) 

 неудовлетворен(на) –10 человек (15%) 

 затрудняюсь ответить – 1 человек (2%)   

4.Удовлетворены ли Вы профессионализмом преподавателей? 

 Удовлетворен(а) – 41человек (63%) 

 средняя степень удовлетворенности – 19 человек (29%) 

 неудовлетворен(на) – 2 человека (3 %) 

 затрудняюсь ответить – 3 человек (5%)   

5.Удовлетворены ли Вы качеством организации образовательного процесса? 

 Удовлетворен(а) - 40 человек (62%) 

 средняя степень удовлетворенности –18 человек (27%) 

 неудовлетворен(на) – 3 человека (5%) 

 затрудняюсь ответить –4 человека (6 %)   

6.Удовлетворены ли Вы бытовыми условиями общежития? 

 Удовлетворен(а) – 26 человек (40%) 

 средняя степень удовлетворенности –9 человека (14%) 

 неудовлетворен(на) – 4 человека (6%) 

 затрудняюсь ответить – 26 человек (40%)   

7.Просим Вас оценить степень удовлетворенности работой классного руководителя студенческой группы: 

 Удовлетворен(а) - 49 человек (75 %) 

 средняя степень удовлетворенности – 10 человека (15%) 
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 неудовлетворен(на) – 2 человека (4 %) 

 затрудняюсь ответить - 4 человек (6%)   

8. Просим Вас оценить степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью работников техникума (преподавателей, сотрудников 

библиотеки, учебной части и т.д.): 

 Удовлетворен(а) – 46человек (71%) 

 средняя степень удовлетворенности – 15 человек (23%) 

 неудовлетворен(на) - 4 человек (6 %) 

 затрудняюсь ответить -0 человек (0 %)   

9. Имеете ли Вы доступ к учебным материалам, в том числе к электронной библиотеке, электронной дистанционной платформе, для подготовки к занятиям, 

экзаменам, зачётам, самообразовательной деятельности? 

 Да – 55 человек (85%) 

 нет - 6 человек (9%) 

 затрудняюсь ответить – 4 человека (6%)  

Специальность: 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» 

Методы диагностики: Опрос. 156 человек 

Дата проведения: 23 марта 2025 г. 

Интерпретация результатов 

1.Считаете ли Вы условия для учебных занятий (наличие необходимой литературы, компьютерной техники, современного оборудования и т.д.) 

достаточными для качественного образования?  

 Да -143 человека (92%) 

 нет – 2 человека (1 %) 

 затрудняюсь ответить -11 человек (7%)  

2.Удовлетворены ли Вы качеством проводимых техникумом мероприятий (формирующие мировоззрение, культуру, достойного поведения всех 

участников образовательного процесса, развивают способности и таланты)? 

 Удовлетворен(а) – 124 человек (79,5%) 

 средняя степень удовлетворенности –18 человека (11,5%) 

 неудовлетворен(на) – 7 человек (4,5%) 

 затрудняюсь ответить –7 человек (4,5%)   

3.Удовлетворены ли Вы уровнем информационного обслуживания (информация на сайте техникума, расписание занятий)? 

 Удовлетворен(а) – 105 человек (67%) 

 средняя степень удовлетворенности –29 человек (19 %) 

 неудовлетворен(на) –18 человек (11%) 

 затрудняюсь ответить – 4 человека (3%)   

4.Удовлетворены ли Вы профессионализмом преподавателей? 
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 Удовлетворен(а) – 120 человек (77%) 

 средняя степень удовлетворенности – 29 человек (19%) 

 неудовлетворен(на) – 2 человека (1 %) 

 затрудняюсь ответить – 5 человек (3%)   

5.Удовлетворены ли Вы качеством организации образовательного процесса? 

 Удовлетворен(а) - 123 человека (79%) 

 средняя степень удовлетворенности –26 человек (17%) 

 неудовлетворен(на) – 2 человека (1%) 

 затрудняюсь ответить –5 человека (3 %)   

6.Удовлетворены ли Вы бытовыми условиями общежития? 

 Удовлетворен(а) – 79 человек (51%) 

 средняя степень удовлетворенности –19 человека (12%) 

 неудовлетворен(на) – 9 человек (6%) 

 затрудняюсь ответить – 48 человек (31%)   

7.Просим Вас оценить степень удовлетворенности работой классного руководителя студенческой группы: 

 Удовлетворен(а) - 138 человек (88 %) 

 средняя степень удовлетворенности – 12 человека (8%) 

 неудовлетворен(на) – 3 человека (2%) 

 затрудняюсь ответить - 3 человека (2%)   

8. Просим Вас оценить степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью работников техникума (преподавателей, сотрудников 

библиотеки, учебной части и т.д.): 

 Удовлетворен(а) – 128 человек (83%) 

 средняя степень удовлетворенности – 22 человека (14%) 

 неудовлетворен(на) - 3 человек (2 %) 

 затрудняюсь ответить -2 человек (1%)   

9. Имеете ли Вы доступ к учебным материалам, в том числе к электронной библиотеке, электронной дистанционной платформе, для подготовки к занятиям, 

экзаменам, зачётам, самообразовательной деятельности? 

 Да – 143 человек (92%) 

 нет - 6 человек (4%) 

 затрудняюсь ответить –7 человек (4%)  
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5.4 Результаты итоговой аттестации выпускников за 2024 год 

 

№ Показатель (очная форма обучения) Кол-во 

1. 
Качество подготовки по результатам промежуточной аттестации по 

общеобразовательным дисциплинам, % 

Абсолютная  84,7 

Качественная  39,6 

2. 
Качество подготовки по результатам государственной итоговой аттестации 

выпускников, % 

Абсолютная  100 

Качественная  89,2 

3. Отсев обучающихся, чел. Всего, из них: 84 

За правонарушения 0 

За неуспеваемость 20 

Самовольно прекратили обучение 1 

По другим причинам 63 

4. Количество выпускников, которым присвоены повышенные уровни квалификации, чел. 8 

5. Количество  выпускников, получивших диплом с отличием, чел. 54 

6. Количество  выпускников, получивших «хорошо» и «отлично» в результате государственной итоговой аттестации, чел. 229 

7. Количество обучающихся, участвующих в областных олимпиадах, конференциях, выставках и др. мероприятиях, чел. 412 

8. Количество обучающихся, участвующих во Всероссийских олимпиадах, конференциях, выставках и др. мероприятиях, чел. 1199 
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№ Показатель (заочная форма обучения) Кол-во 

1. 
Качество подготовки по результатам промежуточной аттестации по 

общеобразовательным дисциплинам, % 

Абсолютная  - 

Качественная  - 

2. 
Качество подготовки по результатам государственной итоговой аттестации 

выпускников, % 

Абсолютная  100% 

Качественная  85,3% 

3. Отсев обучающихся, чел. Всего, из них: 40 

За правонарушения 0 

За неуспеваемость 10 

Самовольно прекратили обучение 6 

По другим причинам 24 

4. Количество выпускников, которым присвоены повышенные уровни квалификации, чел. - 

5. Количество  выпускников, получивших диплом с отличием, чел. 5 

6. Количество  выпускников, получивших «хорошо» и «отлично» в результате государственной итоговой аттестации, чел. 29 

7. Количество обучающихся, участвующих в областных олимпиадах, конференциях, выставках и др. мероприятиях, чел. - 

8. Количество обучающихся, участвующих во Всероссийских олимпиадах, конференциях, выставках и др. мероприятиях, чел. - 
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6. Востребованность выпускников (мониторинг трудоустройства, положительные отзывы работодателей и потребителей 

образовательных услуг, анализ выпуска) 

6.1 Мониторинг трудоустройства выпускников 2024 года (по всем формам обучения) 

Наименование профессии, 

специальности 

Количество 

выпускников, 

чел. 

Трудоустроено, чел. 
Индивиду

альные 

предприн

иматели 

Продолжили 

обучение 

(очная форма 

обучения), чел 

Призваны в 

ряды 

Вооруженных 

сил РФ, чел. 

В отпуске 

по уходу за 

ребенком 

Неформал

ьная 

занятость 

Тяжелое 

состояние 

здоровья 

Численн

ость не 

трудоуст

роивших

ся, чел. 
всего 

в том числе по 

специальности 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 
24 20 14   4     

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
32 29 16   1 1  1  

38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 
20 18 5 1   1    

38.02.06 Финансы 13 10 2  3      

38.02.07 Банковское дело 21 15 8 1  1 1 3   

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
63 53 15 3 1 2 4    

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 
55 30 21  3 21   1  

40.02.03 Право и судебное 

администрирование 
26 22 3  1 3     

40.02.14 Гостиничное дело 17 17 9        

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 
19 19 12        

Итого: 290 233 105 5 8 32 7 3 2 0 

Процент занятых выпускников АН ПОО ВТЭП в 2024 году составил – 100%, из них: 

 Трудоустроено – 80,34%, 

 Призваны в ряды Вооруженных сил РФ – 11,04%, 

 Продолжили обучение – 2,76%, 

 Находятся в отпуске по уходу за ребенком – 2,41%,  

 Неформальная занятость – 1,04%, 

 Индивидуальные предприниматели – 1,72%, 

 Тяжелое состояние здоровья - Тяжелое состояние здоровья – 0,69%. 
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6.2 Результаты анкетирование выпускников 2024 года 

 

Анкетирование проводилось среди выпускников 2024 года, охват составил – 201 человек, возраст респондентов 17 – 22 года. 

1. Удовлетворены ли Вы достигнутым уровнем освоения образовательной программы (в целом по изучаемым дисциплинам‚ 

профессиональным модулям‚ в том числе практикам)? 

 да, полностью удовлетворен 157 78% 

 частично удовлетворен 39 20% 

 не удовлетворен 5 2% 

2. Как Вы считаете, какие компетенции (основные трудовые функции) Вам необходимо освоить, чтобы стать 

конкурентоспособным? 

 Знания в профессиональной деятельности 82 41% 

 Затрудняюсь ответить 31 15% 

 Иметь практический опыт 30 16% 

 Лидерские качества, умение работать в команде 25 12% 

 Дисциплинированность, выносливость, трудолюбие, интерес к работе, 

целеустремленность, способность к риску 

18 

9% 

 Коммуникабельность, клиентоориентированность 15 7% 

3. Какова Ваша дальнейшая профессиональная траектория после окончания техникума? 

 Работать по специальности 63 31% 

 Совмещать работу по специальности с обучением по другой специальности (профессии) 58 29% 

 Продолжить обучение в ВУЗе 49 25% 

 Работать по другой специальности (профессии) не связанной с приобретенной в техникуме 16 8% 

 Другое  8 4% 

 Заняться индивидуальной трудовой деятельностью 7 3% 

4. Каким образом Вы планируете осуществлять поиск работы? 

 Уже нашел место работы 89 44% 

 Другое  71 35% 

 С помощью родственников, друзей 29 15% 

 Через службу занятости населения 12 4 % 

 Через службу содействия трудоустройства выпускников колледжа (центр карьеры) 3 2% 

5. Как Вы считаете, должен ли техникум помогать своим выпускникам в поиске работы и их дальнейшем трудоустройстве? 
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 Считаю, что должен 127 63% 

 Нет, не должен 74 37% 

6. Назовите наиболее важные факторы для Вас при выборе места работы (не более 3) 

 Высокий уровень заработной платы, удобное расположение места работы (недалеко от 

дома), гибкий график работы, нормированный рабочий день, самореализация/наличие 

перспектив личного роста, достойный социальный пакет 

189 94% 

 Известность бренда организации 26 13% 

 Репутация организации в качестве работодателя, стабильное положение организации на 

рынке 

98 49% 
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6.3 Результаты анкетирование работодателей о качестве подготовки выпускников 2024 года 

  

ООО "БОНД" 

ООО 

«Ресторанный 

сервис» 

Суздальский 

РПК 

Zalevsky 

Group 

ООО"КФ"КР

УАЖ" 

УФНС России по 

Владимирской 

области 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников АН ПОО ВТЭП? 

1.1 Актуальностью теоретических знаний 9 9 9 7 6 10 

1.2 Соответствием теоретических знаний 

квалификации 
9 9 8 6 8 10 

1.3 Умением применять теоретические знания в 

профессиональной деятельности 
8 9 9 8 6 10 

2. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников Техникума? 

2.1 Актуальностью практических навыков 9 9 8 8 7 10 
2.2 Достаточностью их для практического 

применения 
9 9 8 8 7 10 

2.3 Умением применять их в нестандартных 

ситуациях 
10 9 8 7 7 10 

3. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников Техникума к адаптации? 

3.1 Быстротой адаптации 9 10 10 8 7 10 

3.2 Стрессоустойчивостью 10 10 10 8 7 10 

3.3 Умением восстанавливать силы 9 10 10 8 7 10 

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников Техникума? 

4.1 Способностью налаживать контакты в 

коллективе 
9 8 9 6 7 10 

4.2 Культурой общения 10 7 9 5 9 10 
4.3 Способностью выстраивать контакты с 

потребителями услуг учреждения 
9 9 9 6 8 10 

5. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью выпускников Техникума? 

5.1 Выполнением должностных обязанностей 10 7 9 3 8 10 
5.2 Соблюдением внутренней дисциплины и 

самоорганизованностью 
10 8 9 4 9 10 

6. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников Техникума к самообразованию? 

6.1 Стремлением к самообразованию 8 8 10 7 8 10 
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6.2 Способностью самостоятельно усваивать новые 

знания 
9 8 10 7 8 10 

7. Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями выпускников Техникума? 

7.1 Знанием инновационных методов, технологий. 9 7 9 6 7 10 
7.2 Владением информационными технологиями 9 7 9 8 7 10 

7.3 Правовыми, экономическими и др. знаниями 10 7 9 6 7 10 
8. Какое количество выпускников Техникам 

принято  на работу? за последние 5 лет 
0 3 0 3 2 6 

9. Вы намерены в настоящее время и в будущем 

принимать выпускников на работу?  
Нет Намерены, 

безусловно 

Намерены, 

но при 

наличии 

определённы

х условий 

Намерены, 

но при 

наличии 

определённы

х условий 

Намерены, 

безусловно 

Намерены, 

безусловно 

10. Вы желаете развивать деловые связи и 

сотрудничать с Техникумом? 
Да Да Да Да Да Да 

11. Намерены ли Вы рекламировать выпускников 

Техникума другим работодателям? 
Да, но не 

всех    

Да, 

безусловно 

Да, 

безусловно   

Да, 

безусловно   

Да, 

безусловно   

Да, безусловно   

12. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников Техникума. 

12.1 Высокий уровень теоретических знаний +  + +   
12.2 Высокий уровень практической подготовки  + + +    
12.3 Владение современными методами и 

технологиями деятельности 
  + + + + 

12.4 Профессионализм выпускников     + +    

12.5 Готовность выпускников к быстрому 

реагированию в нестандартных ситуациях 
 + + +   

12.6 Высокий уровень производственной дисциплины   +    

12.7 Желание выпускников работать   + +   + 

12.8 Желание выпускников к саморазвитию и 

самообразованию 
 + + + + + 

12.9 Владение коммуникативными навыками   +    
13. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников Техникума. 

13.1 Низкий уровень теоретических знаний        

13.2 Недостаточный уровень практической 

подготовки 
  +  +  

13.3 Отсутствие желания работать    +   
13.4 Низкая производственная дисциплина.  +    + 
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13.5 Отсутствие желания к саморазвитию и 

самообразованию 
+      

13.6 Низкий уровень общей профессиональной 

подготовки  
      

14. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке выпускников АН ПОО ВТЭП? 

14.1 Повысить уровень теоретических знаний       
14.2 Улучшить уровень практической подготовки   +  +  

14.3 Повысить навыки производственной 

дисциплины 
 +  +  + 

14.4 Повысить навыки саморазвития и 

самообразования  
+   +   

14.5 Повысить уровень общей культуры  +  +   

14.6 Другое В Техникуме хорошая подготовка студентов и в теории и на практике. замечательно развивают 

коммуникативные навыки, постоянные конкурсы, выезды, участие в благотворительных акциях. 
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7. Условия реализации образовательных программ 

7.1 Сведения о материально-технической базе образовательной организации (в том числе материально-техническая оснащенность 

образовательного процесса) 

№  

п/п 
Помещения 

Права на объекты 

движимого и 

недвижимого 

имущества, 

используемого в 

образовательном 

процессе (оперативное 

управление, 

безвозмездное 

пользование, аренда и 

др.) 

Реквизиты правоустанавливающих 

документов  

 

1. Для обеспечения образовательного процесса   

1.1. Наименование учебных кабинетов Договор аренды 

недвижимого имущества 

с 01.04.2016 года по 

31.03.2026 года 

№ 33-33/001-33/001/028/2016-226/2 

№ 33-33/001-33/001/028/2016-226/3 

№ 33-33/001-33/001/028/2016-226/4 
 Автоматизация торгово-технологических процессов 

Административного права 

Безопасности жизнедеятельности 

Безопасности жизнедеятельности и охраны труда 

Бухгалтерского учета 

Бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита 

Гражданского права 

Гражданского, семейного права и гражданского процесса 

Гуманитарных и социально-экономических дисциплин 

Деловые и профессиональные коммуникации 

Дисциплин права 

Документационного обеспечения управления 

Естественнонаучных дисциплин 

Индустрии красоты 

Инженерных систем гостиницы 

Иностранного языка 

Иностранный язык в профессиональной деятельности 

Информатики 

Информационных технологий в профессиональной деятельности 
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Истории 

История России 

Класс деловых игр 

Конституционного и административного права 

Конституционного права России 

Криминалистики 

Маркетинга 

Математики 

Математики и статистики 

Математических дисциплин 

Медико-биологических дисциплин 

Междисциплинарные курсы и модули 

Междисциплинарных курсов 

Менеджмента 

Менеджмента и предпринимательства 

Менеджмента и управления персоналом 

Менеджмента и экономики организации 

Метрологии и стандартизации 

Микробиологии, физиологии питания, санитарии и гигиены 

Налогов и налогообложения 

Налогового контроля и администрирования 

Общегуманитарных наук 

Общепрофессиональных дисциплин 

Огневой подготовки 

Организации деятельности сотрудников службы бронирования и продаж 

Организации деятельности сотрудников службы обслуживания и 

эксплуатации номерного фонда 

Организации деятельности сотрудников службы питания 

Организации деятельности сотрудников службы приема, размещения 

Организации коммерческой деятельности и логистики 

Организации обслуживания 

Организации хранения и контроля запасов и сырья 

Организация и ведение коммерческой деятельности специалиста индустрии 

красоты 

Основ маркетинга 
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Основ философии 

Основ экологического права 

Основы финансовой грамотности 

Права социального обеспечения 

Правового и документационного обеспечения профессиональной 

деятельности 

Правового обеспечения профессиональной деятельности 

Предпринимательской деятельности в сфере гостиничного бизнеса 

Профессиональных дисциплин 

Рисунка и живописи 

Социально-гуманитарных дисциплин 

Социально-экономических дисциплин 

Специальной техники 

Стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия 

Статистики 

Тактико-специальной подготовки 

Теории государства и права 

Технического оснащения кулинарного и кондитерского производства 

Технологии кулинарного и кондитерского производства 

Трудового права 

Финансов, денежного обращения и кредита 

Финансов, налогов и налогообложения 

Финансового контроля 

Экологических основ природопользования 

Экономика и анализ финансово-хозяйственной деятельности торговой 

организации 

Экономики и бухгалтерского учета 

Экономики организации 

Экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учета 

Эксплуатация торгово-технологического оборудования и охрана труда 

 (общая площадь, кв.м.) 1542,4 кв.м   

1.2. Наименование учебных лабораторий, мастерских, тренинговых кабинетов Договор аренды 

недвижимого имущества 

с 01.04.2016 года по 

31.03.2026 года 

№ 33-33/001-33/001/028/2016-226/2 

№ 33-33/001-33/001/028/2016-226/3 

№ 33-33/001-33/001/028/2016-226/4 
 Автоматизации и цифровизации торговой деятельности 

Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств 
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Документационного обеспечения управления 

Информатики 

Информатики и информационных технологий 

Информационное обеспечение профессиональной деятельности 

Информационные технологии в юридической деятельности 

Информационные технологии и документационное обеспечение 

профессиональной деятельности 

Информационных технологий в профессиональной деятельности 

Лингафонная 

Организации и принципов построения информационных систем 

Предпринимательства и интернет – маркетинга 

Программирования и баз данных 

Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем 

Салон эстетических, косметических услуг 

Сервис на объектах гостеприимства «Горничная» 

Стойка приема и размещения гостей с модулем он-лайн бронирования 

Технических средств обучения 

Технического оснащения торговых организаций и охраны труда 

Технологии коррекции тела 

Технологии косметических услуг 

Технологии маникюра и художественного оформления ногтей 

Технологии педикюра 

Технологии услуг по уходу за телом 

Товароведения 

Товароведения и организации экспертизы качества товаров 

Управление финансами организаций 

Учебная бухгалтерия 

Учебная кухня ресторана 

Учебный банк 

Учебный гостиничный номер (стандарт с двумя кроватями) 

Учебный кондитерский цех 

Учебный магазин 

Учебный ресторан или бар 

Финансы сектора государственного (муниципального) управления 

Химии 



63 
 

Юриспруденция (кабинет профессиональных дисциплин) 

 (общая площадь, кв.м.) 500 кв.м.   

1.3. Полигоны Договор аренды 

недвижимого имущества 

с 01.04.2016 года по 

31.03.2026 года 

№ 33-33/001-33/001/028/2016-226/2 

№ 33-33/001-33/001/028/2016-226/3 

№ 33-33/001-33/001/028/2016-226/4 

 Криминалистические полигоны 

Полигоны для отработки навыков оперативно-служебной деятельности в 

соответствии с профилем подготовки 

  

 (общая площадь, кв.м.) 101,2 кв.м.   

1.4. Наличие библиотеки, специальной библиотеки, читального зала с выходом в 

сеть Интернет 

Имеется библиотека, специальная библиотека, читальный зал с выходом в 

сеть Интернет 

Договор аренды 

недвижимого имущества 

с 01.04.2016 года по 

31.03.2026 года 

№ 33-33/001-33/001/028/2016-226/2 

№ 33-33/001-33/001/028/2016-226/3 

№ 33-33/001-33/001/028/2016-226/4 

1.5. Наличие спортивного комплекса 

Зал спортивных игр 

Спортивный зал  

(общая площадь, кв.м.) 354 кв.м. 

Стрелковый тир 

(общая площадь, кв.м.) 84,4 кв.м. 

Договор аренды 

недвижимого имущества 

с 01.04.2016 года по 

31.03.2026 года 

№ 33-33/001-33/001/028/2016-226/2 

№ 33-33/001-33/001/028/2016-226/3 

№ 33-33/001-33/001/028/2016-226/4 

1.6. Наличие актового зала 

Актовый зал 

(общая площадь, кв.м.) 81,5 кв.м. 

Договор аренды 

недвижимого имущества 

с 01.04.2016 года по 

31.03.2026 года 

№ 33-33/001-33/001/028/2016-226/2 

№ 33-33/001-33/001/028/2016-226/3 

№ 33-33/001-33/001/028/2016-226/4 

1.7. Наличие помещения для медицинского обслуживания 

Кабинет первой медицинской помощи 

(общая площадь, кв.м.) 28,8 кв.м. 

Договор аренды 

недвижимого имущества 

с 01.04.2016 года по 

31.03.2026 года 

№ 33-33/001-33/001/028/2016-226/2 

№ 33-33/001-33/001/028/2016-226/3 

№ 33-33/001-33/001/028/2016-226/4 

2. Наличие медицинских работников в штате организации  

В штате - Фельдшер  
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7.2 Сведения о кадровом обеспечении образовательной организации 

 

Показатели Количество % от общего количества 

Общее количество педагогических работников, всего 37 100 

                   - штатные работники 32 86 

                  - совместители 5 14 

Наличие штатных преподавателей с высшим образованием 24 100 

Наличие штатных преподавателей, имеющих квалификационную категорию 12 50 

Наличие штатных преподавателей с высшей квалификационной категорией 7 58 

Наличие  мастеров п/о  с высшим образованием 2 67 

Наличие мастеров п/о, имеющих квалификационную категорию 2 67 

Наличие  мастеров п/о  с высшей квалификационной категорией 1 33 

Наличие педагогических работников с учеными степенями (званиями), включая 

совместителей 
1 3 

Наличие мастеров п/о, имеющих квалификацию на 1-2 разряда выше, чем предусмотрено 

ФГОС СПО для выпускников 
2 67 

Наличие  преподавателей, мастеров п/о,  прошедших повышение квалификации и стажировку 

в установленные нормативные сроки 
12 38 

Соответствие доли штатных преподавателей, реализующих дисциплины и модули 

профессионального цикла, требованиям ФГОС СПО 
8 100 

Наличие у преподавателей высшего образования в соответствии с  профилем преподаваемой 

дисциплины (профессионального модуля) 
26 90 

Наличие у преподавателей профессионального цикла опыта деятельности в соответствующей 

профессиональной сфере 
8 100 
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7.3 Информационная база организации. 

 

7.3.1 Количество персональных компьютеров и информационного оборудования 

 

№ 

п/п 
Наименование Количество 

1.  Персональные компьютеры - всего 201 

 - ноутбуки и другие портативные персональные устройства 59 

 - находящиеся в составе локальных сетей 137 

 - имеющие доступ к Интернету 201 

 - поступившие в отчетном году 1 

2.  Мультимедийные проекторы 25 

3.  Интерактивные доски 6 

4.  Принтеры  10 

5.  Сканеры  2 

6.  Многофункциональные устройства (МФУ, выполняющие операции печати, сканирования, копирования) 22 

7.  Максимальная скорость доступа к Интернету 100 

 

7.3.2 Наличие специальных программных средств 

 

№ 

п/п 
Наименование Наличие  

1.  Общие компьютерные программы по отдельным предметам или темам, пакеты программ по специальностям в наличии 

2.  Виртуальные тренажеры в наличии 

3.  Электронные версии справочников, энциклопедий, словарей и т.п. в наличии 

4.  Электронные версии учебных пособий по отдельным предметам или темам в наличии 

5.  Электронные библиотеки в наличии 

6.  Электронные справочно-правовые системы в наличии 

7.  Системы электронного документооборота в наличии 

8.  Средства контент-фильтрации доступа к Интернету в наличии 
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7.3.3 Информационная открытость организации. 

 

№ 

п/п 
Наименование Наличие  

1.  Адрес электронной почты в наличии 

2.  Веб-сайт в Интернете в наличии 

3.  Наличие на веб-сайте информации по нормативно закрепленному перечню сведений о деятельности организации в наличии 

4.  Наличие на веб-сайте следующей информации:  

 - о реализуемых образовательных программах в наличии 

 - о персональном составе педагогических работников в наличии 

 - об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетов всех 

уровней 

в наличии 

 - о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании в наличии 

 -о трудоустройстве выпускников в наличии 

 - отчет об образовательной и хозяйственной деятельности в наличии 

 

7.3.4 Формирование и использование библиотечного фонда. 

 

№ 

п/п 
Наименование 

Поступило 

экземпляров 
Выбыло экземпляров 

Стоит экземпляров на 

конец отчетного года 

1.  Объем библиотечного фонда – всего 1982 374  37787  

- учебная литература 1884  286 30745  

- учебно-методическая 56  52  624  

- художественная 42  36  6418  

2.  Печатные документы 260 159 21557  

3.  Аудиовизуальные документы - - 14  

4.  Электронные документы 1722  215 16216  
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7.3.5 Информационное обслуживание библиотеки 

 

№ 

п/п 
Наименование Количество 

1.  Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест 36  

2.  Оснащены персональными компьютерами 19  

- с доступом в Интернет 19 

3.  Численность зарегистрированных пользователей 948  

4.  Число посещений, человек 1724  

5.  Информационное обслуживание:  

- число абонентов 
17 

6.  - выдано справок 32 
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8.  Учебно-методическая работа (в том числе исследовательская работа обучающихся) 

 

1. Единая методическая тема (ЕМТ) «Повышение качества образовательного процесса и эффективности практической 

подготовки обучающихся, направленных на формирование и совершенствование 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями работодателей и 

запроса экономики региона». 

Тема 2024-2025 учебного года: "Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогических работников, обеспечение условий и ресурсов для 

непрерывного профессионального образования и самосовершенствования 

педагогических кадров, развитие творческого и инновационного потенциала 

педагогического коллектива в целом". 

2. Наличие методических (цикловых) комиссий (кол-во, 

название) 

 3 - цикловая комиссия общеобразовательных дисциплин, цикловая комиссия 

экономических дисциплин, цикловая комиссия юридических дисциплин 

3. Задачи и цели методической работы 

Цель: Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства педагога, его компетентности в области учебного предмета и 

методики его преподавания; применение новых технологий, направленных на обеспечение самораскрытия, самореализации обучающихся, 

повышение качества учебно-воспитательного процесса. 

Задачи: 
 Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения современных образовательных технологий. 

 Совершенствование структурных элементов УМК путем разработки и внедрения в образовательный процесс электронных средств 

обучения, применения современных информационно-коммуникационных технологий. 

 Диагностика и стимулирование творческой деятельности педагогических работников, способствующей успешной реализации единой 

методической проблемы. 

 Диагностика и стимулирование творческой деятельности студентов, способствующей развитию профессиональной компетентности. 

 Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта. 

 Повышение профессионального мастерства преподавателей путем самообразования, повышения квалификации и участия в 

региональных, всероссийских и международных мероприятиях. 

В соответствии с целями и задачами можно выделить основные составляющие элементы методической работы на 2024-2025 учебный год:  

- оказание помощи преподавателям в реализации современных образовательных технологий;  

- внедрение в практику работы техникума результатов научных исследований и достижений передового опыта; 

-доведение до сведений педагогов нормативных и законодательных инициатив в сфере образования;  

- изучение и внедрение новых технологий обучения;  

- обобщение и внедрение опыта по методической проблеме техникума на региональном уровне.  
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4. Результативность УМР Кол-во 

- участие в конференциях, вебинарах,  мастер-классах  63 

- создано методических разработок, указаний, рекомендаций 87 

- обобщено педагогического опыта 4 

- пройдено курсов повышения квалификации, 79 

- пройдено стажировок 2 

- участие педагогических работников в конкурсах, олимпиадах и т.п. 37 

5. - Количество опубликованных методических разработок, отражающих современное содержание обучения (изданных в ОУ СПО, 

региональным методическим органом, на федеральном уровне)  
57 

6. - Наличие тестов, контрольных заданий, практических квалификационных работ для проверки промежуточных и итоговых 

результатов обучения по профессиям, специальностям (да/нет) 
да 

7. % педагогов, использующих новые образовательные, в том числе информационно-коммуникационные технологии в своей 

деятельности  
100 
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9. Воспитательная работа. 

В АН ПОО ВТЭП реализуется рабочая Программа воспитания и календарный план воспитательной работы по специальностям. Главной 

задачей Программы является создание организационно-педагогических условий в части воспитания, личностного развития и социализации 

обучающихся в профессиональных образовательных организациях с учетом получаемой квалификации на основе соблюдения непрерывности 

процесса воспитания в сфере образования. Воспитательный процесс реализуется в стенах техникума и в студенческом общежитии. Планомерная 

реализация поставленных задач позволяет организовать интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических работников, 

что является эффективным способом профилактики антисоциального поведения обучающихся. 

Основными традициями воспитания в техникуме являются: 

- реализация воспитательной работы через проектную деятельность; 

- стержень годового цикла воспитательной работы - ключевые общие дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов и обучающихся; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в проведении общих дел отсутствует соревновательность между учебными группами, поощряется конструктивное меж групповые и меж возрастное 

взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;  

- педагоги техникума ориентированы на формирование коллективов в рамках учебных групп, кружков, секций и иных объединений, на установление 

в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания является классный руководитель группы, тьютер, реализующий по отношению к обучающимся защитную, 

личностно-развивающую, организационную и посредническую функции. 

Система образования выступает основой обеспечения гражданского единства и патриотического воспитания подрастающего поколения, 

консолидации педагогического, родительского, профессионального и научного сообществ, всех уровней государственной власти. 

Приоритеты государственной образовательной политики направлены на развитие системы образования, обучения и воспитания как основы 

формирования развитой и социально ответственной личности, стремящейся к духовному, нравственному, интеллектуальному и физическому 

совершенству. С 01.09.2022 года в соответствии с рекомендациями Министерства просвещения Российской Федерации от 15 апреля 2022 г. N СК-

295/06 «Об использовании государственных символов Российской Федерации» и «Стандарта церемонии поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации» от 17 июня 2022 г. N АБ-1611/06 организована еженедельная церемония поднятия Государственного флага Российской 

Федерации и исполнения Государственного гимна Российской Федерации. 
Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью образовательного процесса. Она организуется в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей, обучающихся и осуществляется в формах, отличных от урочных. С 01.09.2022 года в соответствии с Письмом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 15.08.2022 года №03-1190 в техникуме реализуется цикл внеурочных занятий «Разговоры о 

важном». Проект «Разговоры о важном» направлен на развитие ценностного отношения молодежи к своей родине - России, населяющим ее людям, ее 

уникальной истории, богатой природе и великой культуре. Данные занятия направлены на формирование соответствующей внутренней позиции 

личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе. Педагогической основой цикла внеурочных 
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занятий "Разговоры о важном" стали идеи ценностно-ориентированного воспитания, междисциплинарного подхода к реализации содержания 

образования. Все материалы разработаны с учетом возрастных и психологических особенностей обучающихся. 

На основании приказа от 12 апреля 2023 года № 21/ 01-02-07 ФГБОУ ВО Российская академия народного хозяйства и Государственной службы 

при Президента Российской Федерации «О присвоении статуса «Научно-методическая площадка ФИРО РАНХиГС» техникуму присвоен статус 

«Научно-методическая площадка ФИРО РАНХиГС» по теме: «Инфраструктурное и содержательно-технологическое обеспечение воспитательно и 

профориентационно значимых механизмов сотрудничества науки и практики, бизнеса и власти в условиях смены технологического уклада и 

сопутствующих социальных перемен», до 31 декабря 2025 года. 
Студенты техникума в течении 2023 года принимали участие тактико-спортивных сборах, организованных УМЦ ВПВМ "Авангард", на базе 

спортивно-оздоровительного центра "Олимп". 

Основными направлениями воспитания обучающихся в техникуме являются:  

1. Профессионально-творческое и трудовое воспитание.  

В процессе формирования конкурентоспособного и компетентного выпускника техникума важнейшую роль играет профессионально-трудовое 

воспитание, сущность которого заключается в приобщении студентов к профессиональной деятельности и связанными с нею социальным функциям 

в соответствии со специальностью и уровнем квалификации.  

2. Гражданско-патриотическое воспитание  

К числу показателей формирования гражданственности, патриотического и национального самосознания следует отнести целенаправленное 

развитие у студентов техникума социально-ценных качеств личности: любовь к родной земле, Родине, высокая нравственность в семье и в обществе, 

политическая культура и ответственность за будущее страны, доброта, коллективизм, упорство в достижении цели, готовность к сочувствию и 

сопереживанию, чувство собственного достоинства, справедливость.  

3. Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание  

Задачи нравственного воспитания студентов заключаются в формировании уважительного отношения к общественному долгу, нравственной 

культуры и духовности, культуры общения и межличностных отношений, активной гражданской позиции, здорового нравственно-психологического 

климата в коллективе, к здоровому образу жизни.  

4. Спортивно-оздоровительное воспитание  

Спортивно-оздоровительное направление имеет важное значение для становления молодого специалиста. Здоровый образ жизни, личная 

ответственность за собственное здоровье формируется во многом системой физического воспитания в техникуме. 

Данное направление подразумевает совокупность мер направленных на: 

- усвоение студентами принципов и навыков здорового образа жизни, воспитание у них убежденности в необходимости регулярного занятия 

спортом и физической культурой;  

- развитие физической культуры будущего специалиста как важного фактора его гармоничного развития, высокой профессионально-трудовой 

активности, эффективной организации здорового образа жизни, высокопроизводительного труда и творческого долголетия;  

- сохранение и укрепление здоровья студентов, содействие правильному формированию и развитию;  
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- популяризацию спорта, совершенствование спортивного мастерства студентов-спортсменов;  

- формирование основ культуры здоровья, сознательного отношения к семейной жизни.  

5. Информационная культура  

Формирование информационной культуры является одной из составляющих общей культуры личности, связанной с социальной природой 

человека и является продуктом его разнообразных творческих способностей. Она связана с функционированием информации в обществе, 

формированием информационных качеств личности, гармонизацией внутреннего мира личности в ходе освоения обмена социально – значимой 

информацией, где приоритетными становятся общечеловеческие духовные ценности.  

6. Экологическое воспитание  

Экологическое воспитание способствует развитию личности, направленной на формирование системы ценностных ориентаций, поведения и 

деятельности, обеспечивающих ответственное отношение к окружающей социально – природной среде и здоровью.  

Ответственными за организацию в техникуме учебно-воспитательной работы являются: 

заместитель директора по УМР и БОП – 1; 

заместитель директора по УПР и ДО – 1; 

заместитель директора по ВР – 1; 

заведующие отделениями – 2; 

Руководитель физического воспитания — 1;  

социальный педагог — 1;  

педагог-психолог – 1; 

тьютор – 1; 

библиотекарь — 1; 

преподаватель-организатор ОБЖ — 1;  

классные руководители — 16.  

Важнейшее место в воспитательной системе техникума является студенческое самоуправление, это особая форма самостоятельной 

общественной деятельности обучающихся по реализации функций управления жизнью молодежного коллектива с основными целями и задачами 

такими как:  

-повышение эффективности и успешности учебы, активизация самостоятельной творческой деятельности;  

-воспитание ответственности за дисциплину и труд, за утверждение нравственных позиций личности и коллектива, за формирование 

творческой личности специалиста;  

-создание обстановки нетерпимости к правонарушениям, употреблению ПАВ, алкоголя, табака и другим антиобщественным явлениям. 

В центре студенческого самоуправления, – Студенческий совет, деятельность которого регламентирует Положением о студенческом совете. 

Студенческий совет - это инициативная деятельность студентов по решению жизненно важных вопросов по организации обучения и досуга, 

обеспечения дисциплины. 

 Во ВТЭП созданы творческие коллективы, в которых реализуются творческие программы, выявляются и поддерживаются таланты и дарования, 

развиваются индивидуальные творческие способности участников коллектива. Состав участников творческого коллектива формируется из студентов, 

а также могут входить и преподаватели. 

В техникуме организованы и работают кружки, секции, которые создают условия для социального, культурного и профессионального 

самоопределения, творческой самореализации личности, развития общекультурных и коммуникативных компетенций. 
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Результатом всего учебно-воспитательного процесса в техникуме (воспитание осуществляется в любых видах деятельности и взаимодействия 

со студентами) является воспитание высокопрофессиональной, высоконравственной, социально-активной личности.  

Общая характеристика личности конкретизируется в следующих качествах студента, оканчивающего техникум:  

­ обладает гражданской зрелостью, высокой нравственностью;  

­ понимает сущность и социальную значимость своей специальности;  

­ постоянно работает над духовным обогащением, стремится к самосовершенствованию и развитию своих способностей;  

­ обладает убежденностью в том, что трудовая деятельность – неотъемлемая часть жизни человека, готов к добросовестной деятельности в 

выбранной профессии;  

­ осознает здоровье как ценность, владеет знаниями и умениями по сохранению собственного здоровья и стремится к физическому 

самосовершенствованию. 

Воспитание обучающихся - процесс многогранный, и для создания благоприятного микроклимата, динамичного развития студенческой жизни, 

для самовыражения и творческого роста, техникум принимает участие в различных городских, региональных и международных конкурсах и 

соревнованиях: 

Январь 2024 

 - Международный конкурс «Юридические высоты», диплом 2 место 

          - Всероссийская олимпиада «Уголовное право», диплом 2 место 

          - Межрегиональная акция #Трудное_чтение, сертификат 

 

Февраль 2024 

- IХ Межрегиональная научно-практическая конференция «Первые шаги в науку», диплом 1 место 

- Межрегиональный форум «Проблемы современной экономики и прикладные исследования», сертификаты, 2 человека 

- Межрегиональный форум «Проблемы современной экономики и прикладные исследования», диплом 2 степени 

- Межрегиональный форум «Проблемы современной экономики и прикладные исследования», диплом 3 степени 

- Историко-правовая викторина «Знаешь историю-ценишь настоящее, предвидишь будущее», сертификаты, 7 человек 

- Областные соревнования по неполной разборке-сборке макета АК-74, грамота 3 место 

- Всероссийский конкурс медиа-сочинений «И тыл был фронтом», диплом 

- Историко-правовая викторина "Знаешь историю, ценишь настоящее, думаешь о будущем, диплом 3 место команда 

- III Межрегиональная научно-практическая конференция «Экономика и право: развитие, тенденции, перспективы», сертификат 

- Конкурс «Я+ТЫ», грамоты участника, 10 человек 

- Первенство города по конькобежному спорту, грамота 1 место 

- Всероссийский экономический диктант, сертификаты, дипломы победителей, 25 человек 

 

Март 2024 

- Международный конкурс «Анатомического рисунка», диплом 1 место 
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- Международный конкурс «Классический анатомический рисунок», диплом 2 место 

- Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы» в компетенции «Ресторанный сервис», диплом 1 место 

- Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы» в компетенции «Администрирование отеля», диплом 1 место 

- Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы» в компетенции «Предпринимательство», диплом 1 место 

- Всероссийский молодежный флешмоб «Голубая лента», благодарность 

- Всероссийская олимпиада по Экологическому праву, дипломы 1 место, 14 человек 

- Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в компетенции «Поварское дело», сертификат 

- Всероссийский конкурс «Мода и стиль», диплом 2 место 

- Всероссийская олимпиада по Экологическому праву, дипломы 2 место, 4 человека 

- Всероссийская олимпиада по Экологическому праву, дипломы участника, 4 человека 

- Межрегиональная олимпиада профессионального мастерства «Предпринимательство», диплом 2 место, команда 

- Всероссийская конференция "Мой вклад в Величие России", диплом 3 степени 

- Всероссийская олимпиада «Уголовное право», дипломы 1 место, 4 человека 

- Всероссийская олимпиада «Уголовное право», дипломы 3 место, 2 человека 

- Всероссийская олимпиада «Уголовное право», диплом победителя 

- Всероссийская олимпиада по Экологии, дипломы 1 место, 5 человек 

- Соревнования по баскетболу 3х3 в зачет XXI областной Спартакиады, диплом 3 место, команда 

- Всероссийская олимпиада по Экологии, диплом 3 место, 1 человек 

- Всероссийская олимпиада «Уголовное право», дипломы 2 место, 2 человека 

- Всероссийская олимпиада «Уголовное право и уголовный процесс», диплом победителя 1 место 

- Всероссийский конкурс «Конституция и мы», диплом 1 место 

          

         Апрель 2024 

         - Всероссийская олимпиада «Анатомия человека», диплом 1 место 

- XLVIII межрегиональная конференция "Молодежь и кооперация - 2024", диплом 2 место, 2 человека 

- Спартакиада молодежи Владимирской области, диплом 2 место 

- ХХI Областная Спартакиада ССК СПО по легкой атлетике, диплом 3 место, 

- Международная конференции "Великая отечественная война: взгляд сквозь слезы", диплом победителя 

- Международная конференции "Великая отечественная война: взгляд сквозь слезы", благодарность 

- Всероссийская олимпиада «Прокурорский надзор», диплом 2 место 

- VII Всероссийская молодежная научно-практическая конференция «Проблемы современной экономики и прикладные исследования: 

молодежные проекты», диплом 2 степени 

- Соревнования по волейболу в зачет XXI областной Спартакиады, диплом 2 место, команда 

- Региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс», диплом 2 место 

- Областная олимпиада по русскому языку, сертификат участника 

- Региональная олимпиада по информационным технологиям, сертификат участника 
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- Региональный конкурс индивидуальных проектов «Студенческий проект сегодня – путь к успеху в будущем», сертификат 

- Областная олимпиада профессионального мастерства по специальности «Экономика и бухгалтерский учет», диплом 3 место 

- Олимпиада ВлГУ "Владимирский край в истории и культуре России", дипломы за участие 

- Всероссийская олимпиада «Специальная техника», диплом 1 место, 3 человека 

- Всероссийская олимпиада «Специальная техника», диплом 2 место, 5 человек 

- ХХI Областная Спартакиада ССК СПО по баскетболу, дипломы 3 место, команда 

- Всероссийская олимпиада «Правоохранительные органы», диплом 1 место, 2 человека 

- Всероссийская олимпиада «Правоохранительная деятельность», диплом 1 место, 2 человека 

- Всероссийская олимпиада «Специальная техника правоохранительных органов», диплом 3 место, 2 человека 

-  Всероссийская олимпиада «Правосудие и правоохранительные органы», диплом 1 место, 9 человек 

- Всероссийская олимпиада «Лига интеллекта», диплом 2 место 

- Всероссийская олимпиада «Уголовное право», диплом 2 место 

- Всероссийская олимпиада «Уголовное право», диплом 3 место 

- Диктант Победы, сертификаты 207 человек 

- Всероссийская олимпиада «Правоохранительные органы», диплом участника, 3 человека 

- Всероссийская олимпиада «Административное право», диплом 2 место 

 

Май 2024 

- Всероссийская олимпиада «Анатомия человека», диплом 1 место 

- ХХI Областная Спартакиада ССК СПО по волейболу, диплом 2 место, команда юношей  

- ХХI Областная Спартакиада ССК СПО по волейболу, диплом 2 место, команда девушек по волейболу 

- ХХI Областная Спартакиада ССК СПО по петанку, диплом 1 место, команда 

- Межрегиональная олимпиада по математике и информатике, сертификаты, 8 человек 

- Всероссийская олимпиада «Специальная техника правоохранительных органов», диплом участника 

- Всероссийская олимпиада «Правоохранительные органы», диплом участника 

- Конкурс «Мой бизнес-мои идеи», диплом победителя 3 место 

- Всероссийская олимпиада по английскому языку, сертификат 

- Конкурс «Битва хоров», грамоты победителей 

 

 

Июнь 2024 

- Всероссийская олимпиада «Криминология», дипломы 1 место, 26 человек 

- Всероссийская олимпиада «Криминология», дипломы 2 место, 26 человек 

- Всероссийская олимпиада «Криминология», сертификаты, 3 человека 

- Областная олимпиада по ОБЖ, сертификаты, 2 человека 

- Всероссийская олимпиада «Архивоведение», дипломы 1 место, 4 человека 
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- Всероссийская олимпиада «Архивоведение», дипломы 2 место, 3 человека 

- Всероссийская олимпиада «Архивоведение», диплом 3 место, 1 человек 

- Всероссийская олимпиада «Архивоведение», дипломы победителя, 11 человек 

- Всероссийская олимпиада «Архивоведение», дипломы участника, 5 человек 

- Всероссийская олимпиада «Методика и практика архивного дела», диплом 3 место 

 

Сентябрь 2024 

- Онлайн-урок «Искусственный интеллект и профессии будущего», сертификаты, 45 человек 

- Всероссийская олимпиада по дисциплине АФХД, диплом 3 место 

- Всероссийская олимпиада по бухгалтерскому учету, диплом 1 место 

- Всероссийская олимпиада «Обмен веществ и энергии», диплом 3 место 

- Всероссийская олимпиада «Обмен веществ и энергии», диплом 1 место 

- Всероссийская олимпиада «Профессионалитет: кадры и право» по направлению «Юриспруденция», сертификат 

 

Октябрь 2024 

- Экологический диктант «ЭкоТолк», сертификаты, 37 человек  

- Всероссийская акция «Диктант здоровья», сертификаты, 12 человек 

- Всероссийская олимпиада «Хочу всё знать!», диплом 2 место 

- VIII Всероссийская олимпиада МИЦ «Вектор развития: «Основы бизнес-планирования», диплом 1 степени 

- Международная просветительская акция «Литературный диктант», дипломы, 45 человек 

- Открытый студенческий кулинарный чемпионат национальной кухни, дипломы 2 место, 3 человека 

- Этнокультурный квиз НЦПТИ «Бамбарбия! Киргуду!», диплом 1 место, команда 20 человек 

- Конкурс по отбору участников в молодежный комитет МН кооперативного альянса, свидетельство, 2 человека 

- Акция по благоустройству воинских мемориалов, благодарность, 25 человек 

- Межрегиональный чемпионат по барбекю «Суздаль жАрит и парИт», диплом, команда 7 человек 

- Осенняя городская акция добровольческих инициатив «Фестиваль добрых дел», благодарственное письмо 

 

Ноябрь 2024 

- Областной конкурс знатоков права «Соборное уложение 1649 года: права человека», диплом 2 место 

- IV межрегиональный музыкально-патриотический конкурс видеоклипов «Песни Победы-2024», диплом 2 степени 

- Городские соревнования по шахматам, грамота 3 место, команда девушек 

- Городские соревнования по шахматам, грамота 1 место среди девушек 

- Городские соревнования по шахматам, грамота 3 место среди юношей 

- Городские соревнования по шахматам, грамота 3 место среди девушек 

- Городские соревнования по шахматам, грамота 2 место среди девушек 

- Всероссийский урок «Вокруг света под Российским флагом», сертификаты, 150 человек 
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 - Всероссийская олимпиада «Специальная техника», диплом 1 место, 5 человек 

 - Всероссийская олимпиада «Специальные средства активной обороны», диплом 2 место 

- Всероссийская олимпиада «Тактико-специальная подготовка», диплом 1 место 

- Всероссийский конкурс «Компьютерная грамотность студентов и цифровая образовательная среда», диплом победителя 

- VI Открытая образовательная акция “Международное предпринимательское тестирование-2024», дипломы 2 степени, 4 человека 

- VI - VI Открытая образовательная акция “Международное предпринимательское тестирование-2024», дипломы 3 степени, 6 человек 

Открытая образовательная акция “Международное предпринимательское тестирование-2024», дипломы участника, 7 человек 

- Исторический квиз 2024, диплом 1 место, команда 5 человек 

- Исторический квиз 2024, диплом 2 место, команда 5 человек 

- Исторический квиз 2024, диплом 3 место, команда 5 человек 

- Исторический квиз 2024, диплом участника, 3 команды, 15 человек 

-  ХI Международная научно-практическая конференция "Экономика в социокультурном пространстве современности", сертификаты участника, 

2 человека 

- Областной конкурс «Вместе мы-страна Россия», дипломы участника, 2 человека 

- Всероссийская олимпиада по дисциплине «История России», дипломы 2 место, 2 2 человека 

- Всероссийский конкурс «Философские и социалогические исследования», диплом 1 место 

- Всероссийская научно-практическая конференция «Концепция «общества знаний» в современной науке, диплом 1 степени 

- Региональная олимпиада по философии, диплом участника 

- Международная олимпиада по всемирной истории, диплом 1 место 

- Всероссийская олимпиада «Человек в экономических отношениях», дипломы 1 степени, 5 человек 

- Всероссийская олимпиада «Проверка знаний», диплом 1 место 

- Региональный конкурс «Мой бизнес» - «Профессионалы», сертификаты участника, 4 человека 

-  ХI Международная научно-практическая конференция "Экономика в социокультурном пространстве современности", дипломы 1,2 и 3 место 

- Всероссийская научно-практическая конференция «Кооперация: традиции, современность, инновации», сертификаты, 12 человек 

- Всероссийская олимпиада «Повар, кондитер», дипломы 2 степени, 6 человек 

- Всероссийская олимпиада «Повар, кондитер», дипломы 3 степени, 4 человека 

- Всероссийская олимпиада по Охране труда, дипломы 2 степени, 2 человека 

- Всероссийская олимпиада по Охране труда, дипломы 1 степени 

- Всероссийская олимпиада по Охране труда, дипломы 3 степени 

- Городской правовой конкурс "Гражданином быть - обязан!", диплом 2 степени 

- ХI Международная научно-практическая конференция "Экономика в социокультурном пространстве современности", сертификаты 

- Всероссийский экологический диктант, сертификаты, 37 человек 

- Большой этнографический диктант, сертификаты, 158 человек 

 

Декабрь 2024 

- Всероссийская олимпиада «Тактико-специальная подготовка», дипломы 1 место, 2 человека 
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- Всероссийская олимпиада «Правосудие и правоохранительные органы», дипломы 1 место, 3 человека 

- Международная акция «Тест по истории ВОВ», сертификаты, 137 человек 

- Школа успешного кооператора, диплом 2 степени 

- Медиапроект «Героям посвящается», диплом 2 место 

- Всероссийская олимпиада «Специальная техника», диплом 1 место, 7 человек 

- IХ Всероссийский тест на знание Конституции РФ, сертификаты, 28 человек 

- Всероссийская студенческая конференция с международным участием «Герои Отечества», диплом 2 место 

- Всероссийская олимпиада «Тактико-специальная подготовка», диплом 1 место, 3 человека 

- Всероссийская олимпиада «Правоохранительные органы», диплом 1 место 

- II Всероссийский (с международным участием) конкурс "Налоговый флагман", диплом 3 место, 4 человека 

- II Всероссийский (с международным участием) конкурс "Налоговый флагман", сертификаты, 3 человека 

- Всероссийский правовой (юридический) диктант, сертификаты, 77 человек 

- Всероссийская олимпиада «Специальная техника», диплом 2 место 
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Сведения о работе объединений (кружков секций): Кол-во 

Всего объединений (кружков секций) 8 

Спортивные (названия/кол-во участников) 176 

Волейбол 35 

Баскетбол 21 

Футбол 17 

Настольный теннис 12 

Шахматы 14 

Пулевая стрельба 26 

Театральная студия (кол-во участников) 22 

Танцевальная студия (кол-во участников) 45 

Численность, занимающихся в них человек 198 

Процент охвата обучающихся, % 17,6% 

Студенческое самоуправление Кол-во 

Студенческий совет 40 

Волонтерский отряд 71 

Волонтеры гостеприимства 11 

Сервисный отряд «Алые паруса» 16 

Студенческий спортивный клуб «КООПер» 48 

Студенческий отряд дружинников 54 

Учет правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися 

Состоит на учете КДНиЗП, чел./% от контингента 1 чел/0,08% 

Снято с учета  КДНиЗП за год, чел./% от контингента 2 чел/0,17% 

Количество обучающихся, совершивших правонарушения, чел/% от контингента 1 чел/0,08% 

Количество обучающихся, совершивших преступления  0 чел/0% 

Профилактика наркомании среди обучающихся 

Состоит на учете у нарколога 0 чел 

Проведено мероприятий 28 

Семьи, находящиеся в социально-опасном положении 0 0% 
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10. Структура студенческого самоуправления: 

10.1 Студенческий совет 

Направление деятельности: 

 формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции студентов, содействие развитию их социальной зрелости, 

самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию; 

 обеспечение реализации прав на участие студентов в управлении техникумом. 

 формирование у студентов умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества; 

 проведение работы по формированию профессионального сознания в рамках получаемых специальностей, профориентационной работы, в том 

числе разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с учетом научных и профессиональных интересов студентов; 

 защита и представление прав и интересов студентов; 

 содействие в решении образовательных, социально-бытовых и прочих вопросов, затрагивающих интересы студентов; 

 сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 

 содействие органам управления техникума в решении образовательных и научных задач, в организации досуга и быта студентов, в пропаганде 

здорового образа жизни; 

 содействие структурным подразделениям техникума в проводимых ими мероприятиях в рамках образовательного процесса; 

 проведение работы, направленной на повышение сознательности студентов и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание 

бережного отношения к имущественному комплексу, патриотическое отношение к духу и традициям техникума; 

 информирование студентов о деятельности техникума; 

 дальнейшее развитие традиций техникума, формирование нравственных качеств личности будущего специалиста; 

 повышение активности студентов: выявление лидеров; развитие и повышение уровня правовой, социально-политической культуры студентов; 

 усиление заинтересованности и подготовки студентов к участию в жизни города. 

Структура: 

 председателя Студенческого совета; 

 заместителя председателя Студенческого совета; 

 руководителя творческого коллектива техникума; 

 руководителя пресс-центра; 

 руководителя учебного сектора; 

 руководителя социального сектора; 

 руководителя спортивного сектора; 

 руководителя трудового сектора; 

 старост студенческих групп; 

 секретарь Студенческого совета. 
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Календарный план Студенческого совета за 2024 год: 

 
1.  День студента. Квест-игра  «Татьянин день!» 25 января 

2.  Фотомарафон "ЗАЧЕТное фото" январь 

3.  Фотоэкспозиция «Черные дни Ленинграда» январь 

4.  Мастер-класс по изготовлению Блокадной ласточки январь 

5.  Конкурс «Я+Ты» февраль 

6.  Случайный Вальс  февраль 

7.  Конкурс военно-патриотической песни  февраль 

8.  Широкая масленица-широкая душа! Масленица во ВТЭП март 

9.  Всероссийской акции -флешмоба «Голубая лента» в честь Всемирного дня воды! март 

10.  Студенческий совет ВТЭП в гостях во Владимирской областной библиотеки для детей и молодёжи март 

11.  Конкурс цифрового рисунка«Творим Историю студенчества вместе. Эмблема АН ПОО ВТЭП» Март-апрель 

12.  Праздник смеха «Студенты шутят. Апрельские будоражки» апрель 

13.  Поздравления с Днём космонавтики.Конкурс рисунков апрель 

14.  «Весенняя неделя добра»  апрель 

15.  Фотоконкурс «Пасхальная радость в моей семье» апрель 

16.  Всероссийская акция «Окна Победы» май 

17.  Битва Хоров-2024 «А песни тоже воевали» май 

18.  Концерт, посвящённый Дню Победы. май 

19.  Экскурсия -выставка «Поезд Победы» май 

20.  Квест -игра, посвященная дню защиты детей июнь 

21.  Организация поздравления выпускников  июнь 

22.  Литературный репортаж "По памятным местам А.С. Пушкина" июнь 

23.  Школа кураторов июнь 

24.  Акция "Свеча Памяти", посвященная Дню памяти и скорби июнь 

25.  Фотоссесия важных мероприятий техникума В течении всего года 

26.  Проведение нулевого семестра Август 

27.  Акция «Голубь мира, жизнь без войны» 01 сентября 

28.  Торжественная линейка «День знаний» 01 сентября 

29.  Всероссийская акция «Капля жизни» 01 сентября 

30.  Рисунок на асфальте «ВТЭП за мир». сентябрь 

31.  Проведение игр на сплочение между первокурсниками и кураторами. сентябрь 

32.  Организация классных часов с группами первокурсников. сентябрь 

33.  Трудное чтение. Стихотворение памяти жертв Беслана сентябрь 

34.  Всероссийская акция "Ими гордится СПО" сентябрь 
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35.  Праздничный концерт, посвященный Дню СПО и Дню Учителя октябрь 

36.  Конкурс букет для педагога «Осеннее вдохновение» октябрь 

37.  Всероссийская акция по сбору макулатуры"БУМБАТЛ" октябрь 

38.  Посвящение в студенты октябрь 

39.  Праздничный концерт, посвященный Дню учителя. Работа с первокурсниками. Сопровождение их номеров. октябрь 

40.  Организация классных часов с группами первокурсников.  октябрь 

41.  Проведение игр на сплочение между первокурсниками и кураторами. октябрь 

42.  Поздравления к Дню Папы октябрь 

43.  Квиз ко Дню народного единства ноябрь 

44.  Праздничный концерт «Любимой маме мир я подарю»  25 ноября 

45.  Акция "Письмо солдату" ноябрь 

46.  Посвящение в студенты ноябрь 

47.  Торжественная церемония посвящение студентов в специальность «Правоохранительная деятельность» ноябрь 

48.  Встреча Митрополита Владимирского и Суздальского Тихона со студентами и сотрудниками техникума ноябрь 

49.  Патриотический квиз «Патриотизм - сквозь века»! ноябрь 

50.  Концерт "Юбилей техникума"   декабрь 

51.  Подготовка первокурсников ко Дню рождения техникума  декабрь 

52.  Фотоконкурс "Талисман ВТЭП" декабрь 

53.  Студенческий концерт к Юбилею техникума и Новому году! декабрь 

54.  Новогодний спектакль для студентов, проживающих в общежитии декабрь 

 

 

10.2 Волонтерский отряд 

Направление деятельности: 

Добровольчество в сфере повышения туристкой привлекательности, полезности путешествий, развития внутреннего туризма, традиций 

гостеприимства Владимирской области: 

 социальное волонтерство; 

 спортивное волонтерство;  

 культурное волонтерство;  

 экологическое волонтерство, 

 событийное волонтерство; 

 корпоративное волонтерство; 

 патриотическое волонтерство; 

 медиаволонтерство. 
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Календарный план мероприятий Волонтерского отряда за 2024 год: 

 
1.  Работа с подшефными пожилыми людьми Январь - декабрь 

2.  
Помощь в проведении торжественной отправки добровольцев Владимирской области в зону боевых действий 

СВО. 
Ежемесячно по графику 

3.  Акция по сбору книг в дар библиотекам присоединённых территорий РФ «Добро между строк» Февраль 

4.  Акция "Добро в добром" (доставке посылок для военнослужащих, изготовление маскировочных сетей) Февраль, Март 

5.  
Почетный караул у Вечного огня. Акция Вахта Памяти студенты воздают почести героям-владимирцам, 

погибшим на фронтах Великой Отечественной войны. 
Март 

6.  Траурная акция солидарности «Владимир скорбит» Март 

7.  Трудовая помощь семьям погибших участников СВО март 

8.  Помощь ГКУСО ВО Владимирскому социально- реабилитационному центру для несовершеннолетних. апрель 

9.  
В преддверии Дня Победы сотрудники Управление соцзащиты населения по г. Владимиру и волонтёры -

техникума  навестили на дому бывших несовершеннолетних узников фашистских концлагерей 
Май 

10.  
Фестиваль Владимирской области по настольнымспортивным играм для людей с ограниченными 

возможностями здоровья. Волонтеры инклюзии 
Май 

11.  Помощь Татьяне Андреевне Блиновской (ребёнок войны, инвалид 2 группы). Май 

12.  Неделя добра Сентябрь, апрель 

13.  Международный форум потребительской кооперации «Кооперация: ценим прошлое, созидая будущее Сентябрь 

14.  Вахта памяти сентябрь 

15.  Помощь Центральному парку культуры и отдыха сентябрь 

16.  Участие волонтёров во Владимирском полумарафоне «Золотые ворота» 2024 года Сентябрь 

17.  Окружной форум «Я патриот» Октябрь 

18.  Сбор помощи для новых территорий и наших защитников на передовой Октябрь 

19.  Помощь Владимирскому дому для ветеранов Октябрь 

20.  Патриотическая акция по благоустройству Князь-Владимирского кладбища Октябрь 

21.  Волонтёры ВТЭП участвовали в выгуле собак и собрали корм для приюта Октябрь 

22.  Посещение Первого волонтерского центра помощи участникам СВО Декабрь 

23.  Новогоднее варенье к фронтовому столу от волонтёров Декабрь 

 

10.3 Волонтеры гостеприимства. 

Направление деятельности: 

 Культурно-познавательный туризм 

 Этнотуризм 

https://vk.com/gku_uszn_vlad
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 Сельский туризм 

 Экологический туризм 

 Спортивный туризм 

 Инклюзивный туризм 

 Социальный туризм 

Реализация проектов волонтерского движения в сфере формирования туристской привлекательности нашего региона включает: 

 Помощь в навигации и информировании; 

 Организация полезных для здоровья активностей, культурно-просветительских мероприятий и содержательного досуга; 

 Сопровождение маломобильных граждан, оказание помощи людям с инвалидностью; 

 Блог-туры; 

 Благоустройство мест туристского интереса; 

 Сохранение экологии природной среды, экологический туризм и эко-просвещение; 

 Организация культурных программ, изучения культурных традиций, организация театрализованных представлений, перфомансов, 

просмотров на открытых летних площадках, в общественных пространствах, культурно-просветительский туризм; 

 

Календарный план мероприятий Волонтеров гостеприимства за 2024 год: 

 

п/п  Дата старта / период 

реализации 

Наименование мероприятия Описание / место проведения Регионы участники 

1. 2 Февраля 2024 Случайный вальс Флешмоб. В память о Сталинградской 

битве. 

Молодежка ОНФ, 

техникум 

2. Февраль Акция «Дети – детям»  Помощь детскому саду №17 Техникум 

3. Март – май 2024 Мамин день Реализация проекта для «Мамин день» Молодежка ОНФ, 

техникум 

5. Май 2024 Организация праздничных мероприятий 

города ко Дню славянской письменности 

Организация праздничных гуляний Техникум, культурные 

организации города 

8. Ноябрь 2024 -  

Декабрь 2024 

Проведение Международной акции 

“Танец гостеприимства” с элементами 

танца малочисленных народов, 

Регионально, онлайн (дистанционно) 

Проведение флешмобов Все регионы, партнерские 

страны 
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9 Сентябрь Концерт для ветеранов труда в честь 80-

летия Владимирского областного союза 

потребительских обществ  

Концерт, актовый зал РУК Техникум 

9. В течение года Проект «Как дома» («LikeHome») Программы по сопровождению и 

знакомству с Россией для иностранных 

студентов 

Регионы – участники 

проекта 

10. В течение года Кулинарный мастер класс национальная 

кухня 

1 Гастрономический туризм  

2 Программа по ознакомлению с 

русской кухней для иностранных 

студентов  

3 Выставка блюд русской кухни 

4 Выставка тематических праздничных  

столов 

Техникум 

 

10.4 Сервисный отряд «Алые паруса». 

Направление деятельности: 

Студенческий сервисный отряд (ССО) – оказание качественных услуг потребителю по разным направлениям сервисной деятельности на 

профессиональном уровне. Студенческий сервисный отряд – это работа в сфере индустрии гостеприимства. Сервисный отряд обслуживает гостей в 

гостиничном и ресторанном бизнесе, в сфере общественного питания, отдыха и развлечений, во время проведения конференций, семинаров, выставок, 

крупнейших всероссийских и международных соревнований. 
 

Календарный план мероприятий Сервисного отряда за 2024 год: 

17.02.2024 День рождения РСО 
15 апреля Встреча с бумерангом 
28 июня Отправление двух бойцов на целину 
17 сентября Собрание отряда 
5-6 октября Участие в Юбилейном V слёте и Спартакиаде Российских студенческих отрядов Владимирской области 

4 декабря Торжественное мероприятие "От истории к будущему" 

 

10.5. Студенческий спортивный клуб «КООПер». 

Направление деятельности: 
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Спортивный студенческий клуб ССК КООПерзарегистрирован во Всероссийском перечне (реестре)студенческих спортивных клубов Свидетельство 

от 31.05.2022 года регистрационный № РФ 33-401, является членом Общероссийской молодежной общественной организации «Ассоциация 

студенческих спортивных клубов России» Свидетельство от 02.12.2022 года регистрационный №690и осуществляет деятельность по развитию 

физической культуры и спорта. ССК КООПер является базой для создания поколения здоровых людей. 

 

Календарный план мероприятий Студенческого спортивного клуба за 2024 год: 

 

Спортивная студенческая ночь-2024 25.01.2024 

Областные соревнования по стритболу 2 лига (парни)-3 место январь 

Городские соревнования по Конькобежному спорту (Девушки -1 место) февраль 

Лыжня России-2024 февраль 

Спортивная игра «А ну-ка, парни» февраль 

Спортивные соревнования «А ну-ка, девушки» март 

Турнир по мини-футболу во ВТЭП апрель 

Спортивный праздник «Мама, Папа, я-спортивная семья», посвящённый Всемирному дню здоровья и году семьи! 07 апреля  

"Марш-бросок 2024 апрель 

Первенство техникума по мини-футболу апрель 

Соревнования по волейболу в зачёт XXI областной Спартакиады студенческих спортивных клубов ПОО 10-11 апреля 

Спорт-квест в общежитии техникума апрель 

Соревнования по настольному теннису в зачёт XXI областной Спартакиады студенческих спортивных клубов ПОО 22, 27 апреля 

Легкоатлетическая эстафета, посвящённая дню Победы май 

Областная спартакиада ССК ПОО по Петанку июнь 

Студенческий тур выходного дня июнь 

Акция «Лето в объективе!» август 

Спортивно-массовое мероприятие –8 владимирский полумарафон «Золотые ворота-2024» сентябрь. 

День Здоровья "СПОртивная семья ВТЭП"  сентябрь 

Акция «Будь здоров» сентябрь 

Городской праздник бега "Владимирская осень-Кросс Нации-2024" сентябрь 

Первенство техникума по настольному теннису "Ты в игре" сентябрь 

Соревнования по н.теннису в общежитии октябрь 

Открытая тренировка по волейболу  октябрь 

Городские соревнования по настольному теннису октября  
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Дружеская встреча по волейболу среди мужских команд ВТЭП-ВЭТК октябрь 

Дружеская встреча по волейболу среди женских команд ВТЭП-ВБМК октябрь 

Дружеская встреча по стритболу среди мужских и женских команд ВТЭП-ВПК октябрь 

Военно-спортивное мероприятие «На страже порядка» ноябрь 

Соревнования по Дартсу «Спорт равных возможностей» ноябрь 

Городские соревнования по шахматам ноябрь 

Городские соревнования по плаванию ноябрь 

Городские соревнования по стритболу среди учебных заведений города Владимира, д-3 место ноябрь 

Областные соревнования по мини-футболу, 3 лига, 1 место декабрь 

 

10.6 Студенческий отряд дружинников. 

Направление деятельности: 

Отряд создан в марте 2022 г. с целью поддержания общественного порядка, пропускного и внутриобъектового режима на территории техникума в 

пределах своих полномочий. 

Основные направления деятельности: 

 охрана общественного порядка и общественной безопасности, соблюдение распорядка дня студентами на территории техникума; 

 обеспечение общественной безопасности при проведении культурно массовых мероприятий на территории учебного заведения в пределах 

своих полномочий; 

 оказание помощи пострадавшим от противоправных действий в пределах своей компетенции. 
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№ п/п Мероприятия, события 
Дата 

проведения 
Ответственный 

ЯНВАРЬ 
 

1.  

Подготовка документов на кандидата для присуждения 

персональных стипендий одаренным и талантливым студентам 

«Надежда Земли Владимирской» 

январь 

Зам директора по ВР, Зам директора по УМР и БО,  

Зав отделениями, Методист, специалист по работе с 

молодежью 

2.  
Разговоры о важном: От "А" до "Я". 450 лет "Азбуке" Ивана 

Федорова 
08 январь 

Зам директора по ВР, классные руководители, 

тьютор 

3.  День открытых дверей январь 
Зам директора по УПР и ДО, руководитель 

ресурсного центра 

4.  Первенство техникума по стрельбе «Меткий стрелок» январь 

Руководитель физвоспитания, Преподаватель-

организатор ОБЖ, преподаватели, рук кружка по 

стрельбе 

5.  Разговоры о важном: Налоговая грамотность  15 января 
Зам директора по ВР, классные руководители, 

тьютор 

6.  Спортивный праздник «Зимние забавы» январь Руководитель физвоспитания, преподаватели 

7.  Городская Спартакиада: Конькобежный спорт январь Руководитель физвоспитания 

8.  

Проведение занятий по формированию сплоченности, 

повышению эффективности процесса адаптации в группах 1 

курса 

январь Педагог-психолог 

9.  
Разговоры о важном: Непокоренные (блокада Ленинграда) 22 января Зам директора по ВР, классные руководители, 

тьютор 

10.  День студента. Конкурс «Татьянин день!» 25 января Зам директора по ВР, Студсовет 

11.  Игры и экскурсии в музее. Татьянин день. История. Легенды 25 января Зав музеем 

12.  
День полного освобождения Ленинграда от фашисткой 

блокады.  

День памяти жертв Холокоста 

27 января 
Методист, председатели ЦК. Преподаватели, 

преподаватель-организатор ОБЖ 

13.  
Открытый урок, посвященный Дню освобождения Красной 

армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау 
29 января Преподаватели истории 

14.  Разговоры о важном: Союзники России 29 января 
Зам директора по ВР, классные руководители, 

тьютор 

ФЕВРАЛЬ 

15.  
День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск 

в Сталинградской битве 
02 февраля 

Методист, председатели ЦК. Преподаватели, 

преподаватель-организатор ОБЖ 

16.  Разговоры о важном: Менделеев. 190 лет со дня рождения  
Зам директора по ВР, классные руководители, 

тьютор 
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17.  
День российской науки, 300-летие со времени основания 

Российской Академии наук (1724) 
08 февраля 

Зам директора по ВР, Зам директора по УПР и 

ДО,Зам директора по УМР и БО, Методист, 

председатели ЦК. Преподаватели 

18.  Разговоры о важном: День первооткрывателя 12 февраля 
Зам директора по ВР, классные руководители, 

тьютор 

19.  «День влюбленных» 14 февраль Зам директора по ВР, студсовет 

20.  
День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества, 35 лет со дня вывода советских войск 

изРеспублики Афганистан (1989) 

15 февраля 
Классные руководители, тьютор, преподаватель-

организатор ОБЖ 

21.  Разговоры о важном: День защитника Отечества 19 февраля 
Зам директора по ВР, классные руководители, 

тьютор 

22.  День открытых дверей февраль 
Зам директора по УПР и ДО, руководитель 

ресурсного центра 

23.  Международный день родного языка 21 февраля 
Зам директора по ВР, классные руководители, 

тьютор 

24.  Разговоры о важном: Как найти свое место в обществе 26 февраля 
Зам директора по ВР, классные руководители, 

тьютор 

25.  
Акция к Международному дню дарения книг "Добрая книга - от 

доброго сердца" 
февраль Библиотекарь 

26.  
К Дню защитника Отечества встреча у книжной полки "Отвага, 

мужество и честь" История российской армии, ее герои. 
февраль Библиотекарь 

27.  

Соревнования по неполной разборке – сборке макета 

массогабаритного автомата АК-74 среди обучающихся средних 

профессиональных учебных заведений 

Владимирской области 

февраль Преподаватель-организатор ОБЖ 

28.  Полигон профессиональных проб февраль 
Зам директора по УПР и ДО, руководитель 

ресурсного центра 

29.  
Проведение занятий по формированию сплоченности, 

повышению эффективности процесса адаптации в группах 1 

курса 

февраль Педагог-психолог 

30.  
Областной конкурс солдатской и военно-патриотической песни 

«Вспомним, ребята, мы Афганистан» 
февраль Зам директора по ВР, Студсовет 

31.  
Фестиваль солдатской песни. Праздничный концерт ко Дню 

защитника Отечества 
февраль 

Зам директора по ВР, Студсовет, Кл руководители, 

тьтютор 

32.  Концерт хора ветеранов  февраль Зам директора по ВР, Студсовет 
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33.  Конкурс военно-патриотической песни  февраль 
Зам директора по ВР, преподаватель-организатор 

ОБЖ, Студсовет 

34.  
Турнир «Держи планку» среди студентов, проживающих в 

общежитие 

февраль Руководитель физвоспитания, актив общежития 

35.  Городская Спартакиада: Лыжные гонки февраль Руководитель физвоспитания 

36.  Праздник «Широкая масленица» февраль 
Воспитатель общежития, Студсовет, Совет 

общежития 

37.  Лекции в музее «Защитники кооперативных ценностей и идей» февраль Зав музеем 

МАРТ 

38.  Международный день борьбы с наркоманией 1 марта Социальный педагог 

39.  Разговоры о важном: Всемирный фестиваль молодежи 04 марта Зам директора по ВР, Кл руководители, тьтютор 

40.  Международный женский день 08 марта 
Зам директора по ВР, классные руководители, 

тьютор, Студсовет 

41.  Проект «Мамин день» в музее. март Зав музеем 

42.  
Разговоры о важном: Первым делом самолеты... О гражданской 

авиации 
11 марта Зам директора по ВР, Кл руководители, тьтютор 

43.  
450-летие со дня выхода первой «Азбуки» (печатной книги для 

обучения письму и чтению) Ивана Фёдорова (1574) 
14 марта 

Зам директора по ВР, Студсовет, Кл руководители, 

тьтютор 

44.  Разговоры о важном: Крым- дорога домой 18 марта Зам директора по ВР, Кл руководители, тьтютор 

45.  10 лет со Дня воссоединения Крыма с Россией 18 марта Зам директора по ВР, Кл руководители, тьтютор 

46.  Турнир техникума по волейболу, посвященный 8 марта март Руководитель физвоспитания, физорги 

47.  Разговоры о важном: Россия -здоровая держава 25 марта Зам директора по ВР, Кл руководители, тьтютор 

48.  Всемирный день театра 27 марта Зам директора по ВР, Кл руководители, тьтютор 

49.  

Литературно-музыкальный фестиваль наиностранных языках 

«Международный языкпоэзии», посвященный 

Международному дню 

поэзии 

Март 
Зам директора по ВР, студсовет, преподаватели 

иностранных языков, литературы 

50.  
Региональный этап Всероссийского фестиваля студенческого 

творчества «Российская студенческая весна» 
март Зам директора по ВР, студсовет, мелиацентр 

51.  День открытых дверей март 
Зам директора по УПР и ДО, руководитель 

ресурсного центра 

52.  
Литературно-музыкальный фестиваль на иностранных языках 

«Международный язык поэзии», посвященный 

Международному дню поэзии 

март 
Зам директора по ВР, Методист, председатели ЦК, 

преподаватели 
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53.  
Женщины в кооперации (инфопоиск). Инфопостинг и встречи с 

легендами кооперации (Белова Н.Б., Пяшина В.И., Земскова 

Л.И) 

март  Зав музеем 

54.  
Проведение занятий по формированию сплоченности, 

повышению эффективности процесса адаптации в группах 1 

курса 

март Педагог-психолог 

55.  Конкурс пар «Мистер и Мисс ВТЭП» март Зам директора по ВР, Студсовет 

56.  Встречи студентов с работниками кооперации март Зав музеем 

57.  
Городской туристический фестиваль "Владимирская тропа"  марта  Руководитель физвоспитания, сборные команды 

КООПер, Пилигрим 

АПРЕЛЬ 

58.  Разговоры о важном: Цирк! Цирк! Цирк! 01 апреля Зам директора по ВР, Кл руководители, тьтютор 

59.  Всероссийский день здоровья "В свои возможности поверь!" 07 апреля Руководитель физ.восп, физорги 

60.  Разговоры о важном: Вижу Землю 08 апреля Зам директора по ВР, Кл руководители, тьтютор 

61.  Выставка к Дню космонавтики в музее. 12 апреля Зав музеем 

62.  Разговоры о важном: 215 лет со дня рождения Гоголя 15 апреля Зам директора по ВР, Кл руководители, тьтютор 

63.  
День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы ВОВ 
19 апреля Преподаватели, Классные руководители, тьютор 

64.  Разговоры о важном: Экологичное потребление 22 апреля Зам директора по ВР, Кл руководители, тьтютор 

65.  Всероссийский открытый урок «Всемирный день Земли» 22 апреля 
Зам директора по УВР, Классные руководители, 

тьютор 

66.  День российского парламентаризма 27 апреля 
Председатель ЦК, преподаватели, Классные 

руководители, тьютор 

67.  Разговоры о важном: Труд крут! 29 апреля Зам директора по ВР, Кл руководители, тьтютор 

68.  
Конкурс постов и творческих работ на предложенные темы: 

«Кооперация. Будем знакомы», «Плюсы и минусы кооперации». 
апрель Зав музеем 

69.  
Проведение занятий по формированию сплоченности, 

повышению эффективности процесса адаптации в группах 1 

курса 

апрель Педагог-психолог 

70.  День открытых дверей апрель 
Зам директора по УПР и ДО, руководитель 

ресурсного центра 

71.  Первенство техникума по мини-футболу апрель Руководитель физвоспитания, физорги 

72.  Конкурс эссе «Формула победы» апрель Руководитель физвоспитания 

73.  Городская Спартакиада: Волейбол апрель Руководитель физвоспитания 

74.  Экскурсии по улице Воровского. апрель Зав музеем 
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МАЙ 

75.  Разговоры о важном: Урок памяти 06 мая  Зам директора по ВР, Кл руководители, тьтютор 

76.  
Уроки мужества: «Они знают цену жизни». Встречи с 

ветеранами тыла, ветеранами Великой Отечественной войны, 

Афганистана, войны в Чеченской республике 

09 мая 
Зам директора по ВР, Кл руководители, тьютор, 

Студсовет 

77.  
Разговоры о важном: Будь готов! Ко дню общественных 

организаций 
13 мая  Зам директора по ВР, Кл руководители, тьтютор 

78.  
Праздничный концерт ко Дню Победы «Ваш подвиг жив, 

неповторим и вечен» 
май Зам директора по ВР, Студсовет 

79.  
Разговоры о важном: Русский язык великий и могучий. К 225-

летию со дня рождения А.С. Пушкина 
20 мая Зам директора по ВР, Кл руководители, тьтютор 

80.  
Городская Спартакиада: Легкоатлетическая эстафета, 

посвященная Дню Победы 
май Руководитель физвоспитания 

81.  

К 78-летию Победы в Великой Отечественной войне: 

- Книжный уголок "Этих дней не смолкает слава" подборка книг 

о ВОВ; 

- Громкие чтения "Мы этой памяти верны" 

май Библиотекарь 

82.  Вахта Памяти май Преподаватель-организатор ОБЖ 

83.  День музеев 18 мая Зав музеем 

84.  

День детских общественных организаций России. 102 год 

Всесоюзной пионерской организации. 

https://xn--80aqakjqje5byf.xn--80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--

p1ai/ou-22-05-19/index.html 

20 мая Зам директора по ВР, Студсовет 

85.  День славянской письменности и культуры 24 мая Методист, председатели ЦК, преподаватели 

86.  Участие во Всероссийской акции «Ночь в музее» май Зав музеем, классные руководители, тьютор 

87.  
Фестиваль ВФСК ГТО (Легкоатлетическое многоборье) Май, июнь Руководитель физвоспитания, преподаватели, 

физорги 

88.  Городская Спартакиада: Мини-футбол Май  Руководитель физвоспитания 

89.  День открытых дверей май 
Зам директора по УПР и ДО, руководитель 

ресурсного центра 

90.  
Диагностика социально-психологической адаптации и 

психологического комфорта в группе студентов 1 курса. 

май 
Педагог - психолог 

91.  
Музеи – соседи, экскурсии к Дню Музеев. Экскурсия по улицам 

Столетовых и Воровского. 

май 
Зав музеем 

92.  Учебные сборы со студентами 1 курса (юноши) май Преподаватель-организатор ОБЖ 
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93.  Ночь в музее (игры - коммуникации, квизы, интерактивы) май Зав музеем 

ИЮНЬ 

94.  Международный День защиты детей.  1 июня Зам директора по ВР, Студсовет 

95.  День русского языка – Пушкинский день России 6 июня Преподаватели русского языка, библиотекарь 

96.  Книжная выставка «Здесь Пушкиным все дышит и живет» 6 июня Библиотекарь 

97.  День России Акция ко дню России «Россия - Родина моя! 11 июня Классные руководители, тьютор, Студсовет 

98.  

К Дню России: 

- Тематическая выставка «Вместе мы большая сила, вместе мы 

страна Россия»; 

- Информационные минутки "Мой гимн, мой флаг, моя Россия". 

июнь Библиотекарь 

99.  Организация выпускного бала июнь 
Зам директора по ВР, Зав отделениями, 

Председатели ЦК 

100.  
День памяти и скорби -день начала Великой Отечественной 

Войны 
22 июня 

Преподаватель-организатор ОБЖ, волонтерский 

отряд 

101.  День молодежи 27 июня Зам директора по ВР, Студсовет 

102.  Подведение итогов 2022 - 2023 учебного года июнь 
Зам директора по ВР, Руководители структурных 

подразделений, Классные руководители, тьютор 
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№ 

п/п 
Мероприятия, события 

Дата 

проведения 
Ответственный 

СЕНТЯБРЬ 

1.  Заседание Педагогического совета "Форсайт-сессия" 28 августа  
Зам директора по УМР и БО, Зам директора по УПР и 

ДО, Зам директора по ВР, Методист, Зав отделениями 

2.  Нулевой семестр «Будем знакомы!» 30 август а Зам директора по ВР, Тьютор, школа Кураторов 

3.  Фото-конкурс «Лето в объективе. ВТЭП лето» 05.08-31.08.2024 Зам директора по ВР, актив ССК "КООПер" 

4.  Торжественная линейка «День знаний» 02 Сентября  Зам директора по ВР, советник по воспитанию 

5.  
 Общероссийский открытый урок «Роль семьи в 

жизни человека» в День знаний 
02 Сентября Классные руководители, тьютор 

6.  
«Разговоры о важном. Образ будущего ко дню 

знаний» 
02 сентября Классные руководители, тьютор 

7.  
Всероссийская акция «Капля жизни», посвященная 

Дню памяти жертв терроризма 
03 сентября 

Зам директора по ВР, классные руководители, тьютор, 

советник по воспитанию 

8.  
 Метроном. Минута молчания "Беслан прерванный 

урок" 
03 сентября Зам директора по ВР, классные руководители, тьютор 

9.  Трудное чтение. Стихи о Беслане. (1 курс) 03 сентября 
Зам директора по ВР, медиацентр ВТЭП, советник по 

воспитанию 

10.  Рисунок на асфальте «Нам нужен мир» (1-2 курсы) 03-04 сентября 
Зам директора по ВР, классные руководители, тьютор, 

советник по воспитанию 

11.  
Памятные часы «Это забыть нельзя! Ангелы 

Беслана!» (3 курс) 
03 сентября Зам директора по ВР, классные руководители 

12.  
Часы общения: «Противодействие идеологии 

терроризма в сети «Интернет» (4 курс) 
03 сентября Зам директора по ВР, классные руководители 

13.  
Час истории «Сентябрь 1945 года. Память 

поколений», посвященный Дню окончания Второй 

мировой войны 

04 сентября Преподаватели истории 

14.  
Акция корпоративный стиль одежды «ВТЭП на 

стиле» 
05 сентября 

Зам директора по ВР, студсовет,медиацентр ВТЭП, 

тьютор, советник по воспитанию 

15.  
Международный день распространения грамотности. 

#Деньвистории. День грамотности: рубрика! 

Информационные минутки в учебных группах 

09 сентября 
Преподаватели русского языка и литературы, заведующий 

музеем 

16.  
«Разговоры о важном. Век информации. 120 лет 

информационному агентству России ТААС» 
09 сентября Классные руководители, тьютор 

17.  Международный день памяти жертв фашизма 10 сентября Зам директора по ВР, медиацентр 

18.  День Здоровья «СПОртивная семья ВТЭП»  (1курс) 11 сентября Руководитель физического воспитания 
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19.  
К Дню памяти А. Невского встреча со 

священнослужителем "Великий воин и дипломат" 
12 сентября Старший библиотекарь 

20.  Родительские собрания для 1 курсов 11-12 сентября 

Заместитель директора по УМиБОП, Заместитель 

директора по ВР, заведующие очным отделением, 

классные руководитель, тьютор 

21.  Владимирский полумарафон «Золотые ворота-2024» 14 сентября Руководитель физ.восп, актив ССК "КООПер" 

22.  

Мероприятия по безопасности дорожного движения 

(викторина, конкурс, встречи с сотрудниками ГИБДД 

в рамках недели безопасности дорожного движения). 

Профилактика ДТП. Молодежь на дорогах. 

04 – 12 сентября Зам директора по ВР, преподаватель ОБЖ, сотрудники 

ГИБДД г Владимира 

23.  
Первенство техникума по настольному теннису 

"Будь первым!" 
16 Сентября  Руководитель физического воспитания 

24.  
Городской праздник бега "Владимирская осень-Кросс 

Нации-2024" 
Сентябрь Руководитель физвоспитания, преподаватель 

25.  «Разговоры о важном. Дорогами России» 16 сентября Зам директора по ВР, классные руководители, тьютор 

26.  «Прогулки со ВТЭП». Волонтеры гостеприимства сентябрь Зам директора по ВР, медиацентр, заведующий музеем 

27.  
Просветительские лекции "Биографии известных 

людей" в рамках Всероссийских топографических игр 

"Дорогами героев" 

09-19 сентября 

Зам директора по ВР, преподаватели истории 

28.  «Разговоры о важном. Путь зерна» 23 сентября Зам директора по ВР, медиацентр, заведующий музеем 

29.  
120-летие русского писателя Н.А. Островского  

"Жизнь как факел" 

29 сентября 
Старший библиотекарь 

30.  
День Героев Отечества в России. Открытый урок 

«Герои специальной военной операции» 

29 сентября Администрация техникума, классные руководители, 

тьютор, преподаватели истории 

31.  Рубрика «Из первых уст» В течении года Зам директора по ВР, медиацентр 

32.  
Контроль санитарно-бытовых условий студентов, 

проживающих в общежитии 
Сентябрь  Воспитатель общежития, Классные руководители, тьютор 

33.  
Тематическая выставка к Дню знаний "Здравствуй, 

к знаниям дорога". 
Сентябрь Старший библиотекарь 

34.  
Лекция для студентов 1 курса «Права и 

обязанности несовершеннолетних» 
Сентябрь Социальный педагог 

35.  
Социально-психологическое тестирование 

обучающихся на предмет раннего выявления 

С 18 сентября по 

06 октября 
Социальный педагог 
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незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ 

36.  
День воссоединения ДНР, ЛНР, Запорожской и 

Херсонской областей 
30 сентября Зам директора по ВР, медиацентр 

37.  «Разговоры о важном. День Учителя» 30 сентября Зам директора по ВР, классные руководители, тьютор 

ОКТЯБРЬ 

38.  
Проведение акции «Добролапы» в рамках Дня 

защиты животных 

11 сентября по 

04 октября 

Зам директора по ВР, классные руководители, тьютор, 

волонтеры 

39.  Международный день пожилых людей 01 октября 
Зам директора по ВР, Методист, классные руководители, 

тьютор 

40.  
День СПО. Акции, викторины, поздравительные 

посты 
02 октября Педагогический коллектив 

41.  
Патриотическая акция по уборке и благоустройству 

воинских захоронений на Князь-Владимирском 

кладбище. 

октябрь Педагог-организатор ОБЖ, волонтеры 

42.  
Выставка «Великое чудо-семья». Тематическая полка 

«Семейное чтение- сближает поколение» 
октябрь Старший библиотекарь 

43.  «Разговоры о важном. Легенды о России»  07 октября Зам директора по ВР, классные руководители, тьютор 

44.  
Конкурс цветочных букетов «Осеннее вдохновение», 

посвященный Дню Учителя 
02-04 октября Зам директора по ВР, классные руководители, тьютор 

45.  
Праздничный концерт, посвященный Дню учителя. 

День самоуправления 
04 октября Зам директора по ВР, Студенческий совет 

46.  «Разговоры о важном. Что значит быть взрослым?» 14 октября Зам директора по ВР, классные руководители, тьютор 

47.  Турнир по армреслингу "Стальной хват"   октябрь Руководитель физвоспитания, актив общежития 

48.  День отца в России 20 октября 
Зам директора по ВР, Методист, классные руководители, 

тьютор 

49.  
«Разговоры о важном.Как создать крепкую семью. 

День отца » 
21 октября Зам директора по ВР, классные руководители, тьютор 

50.  Соревнования многоборье ГТО: "Иду на рекорд" октябрь Руководитель физвоспитания, ССК КООПер 

51.  Международный день школьных библиотек 25 октября Старший библиотекарь 

52.  
«Разговоры о важном. Гостеприимная Россия. Ко 

Дню народного единства» 
28 октября Гостеприимная Россия. Ко Дню народного единства 

53.  Посвящение в студенты «Дебют первокурсника» Октябрь 
Зам директора по ВР, классные руководители, тьютор,  

студенческий совет, советник по воспитанию 

54.  Городская Спартакиада: Настольный теннис Октябрь Руководитель физвоспитания 
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55.  
Контроль: «Адаптация студентов 1 курса к 

учебному и воспитательному процессам»  
Октябрь  

Зам директора по ВР, Зав отделениями, социальный 

педагог, педагог-психолог 

56.  «Неделя добра»  Октябрь Зам директора по ВР, Студсовет 

57.  
Марафон профилактической и нетрадиционных 

гимнастик по группам «Новое - хорошо забытое 

старое» 

Октябрь  Зав музеем, классные руководители, тьютор 

58.  
Соревнования многоборье ГТО: "Подтянись к 

движению" 

Октябрь  Руководитель физвоспитания, преподаватели., физорги 

59.  Первенство техникума по шахматам «Белая ладья» Октябрь  Президент шахматного клуба 

60.  Социально-психологическое тестирование Октябрь  Социальный педагог, педагог-психолог 

61.  
Контроль санитарно-бытовых условий студентов, 

проживающих в общежитии 
Октябрь  Классные руководители, тьютор 

62.  
Встреча студентов, проживающих в общежитии «С 

новосельем» 
Октябрь  Воспитатель общежития 

63.  Родительские собрания для 2 – 4 курсов  Октябрь Администрация, классные руководители, тьютор 

64.  Открытие Вахты Памяти. Пост № 1 Октябрь Преподаватель-организатор ОБЖ 

НОЯБРЬ 

65.  
К дню народного единства: Тематическая выставка 

«День народного единства: что стоит за праздничной 

датой?» 

05 ноября 

Старший библиотекарь 

66.  
Образовательный киночас «Доблесть русских 

ополченцев» 

05 ноября 
Старший библиотекарь 

67.  
Квиз-викторина «День народного единства» 05 ноября Зам директора по ВР, Кл руководители, советник по 

воспитанию 

68.  
Первенство техникума по дартцу «Спорт равных 

возможностей» 

06 ноября 
Руководитель физ. восп., физорги 

69.  
Спортивно-патриотическое мероприятие «На 

страже порядка» для студентов специальности 

«Правоохранительная деятельность» 

07 ноября 
Руководитель физ. восп, студенты специальности ПД, 

активисты ССК КООПер 

70.  
Торжественная клятва студентов 1 курса 

специальности ПД, посвященная Дню сотрудника 

органов внутренних дел РФ 

08 ноября 
Зам директора по ВР, Кл руководители, советник по 

воспитанию 

71.  «Разговоры о важном. Твой вклад в общее дело» 11 ноября Зам директора по ВР, Кл руководители, тьютор 

72.  
Проект «Без срока давности». Всероссийский 

конкурс сочинений «Без срока давности»   

В течении года 
Зам директора по ВР, классные руководители, тьютор 
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73.  
День большой профилактики «Асоциальное 

поведение среди молодежи. Законы и нормы РФ 

для несовершеннолетних. 

12 ноября 

Социальны педагог 

74.  
Правовой семинар «Подросток. Правонарушения и 

ответственность за них» в рамках проекта «Право 

каждому» 

17 ноября 

Кл руководители 

75.  
«Разговоры о важном. С заботой к себе и 

окружающим» 
18 ноября Зам директора по ВР, классные руководители, тьютор 

76.  День матери в России 24 ноября Зам директора по ВР, Студсовет 

77.  Разговоры о важном.День матери 25 ноября Зам директора по ВР, классные руководители, тьютор 

78.  День Государственного герба Российской Федерации 30 ноября 
Классные руководители, тьютор, Студсовет, Советник 

по воспитанию 

79.  Городская Спартакиада: Плавание ноябрь Руководитель физвоспитания 

80.  Городская Спартакиада: Шахматы ноябрь Президент шахматного клуба 

81.  
Диагностика социально-психологической адаптации и 

психологического комфорта в группе студентов 1 

курса. 

ноябрь 

Педагог - психолог 

82.  Областные соревнования по Шахматам  ноябрь Президент шахматного клуба 

83.  
Тематическая выставка "Великое чудо-семья". 

Тематическая полка «Советы молодой семье» 

ноябрь 
Старший библиотекарь 

ДЕКАБРЬ 

84.  День рождения техникума 01 декабря 
Зам директора по ВР, Студсовет, медиацентр, классные 

руководители, тьютор 

85.  

История кооперативного училища: инфопостинг и 

выставка. К Дню рождения ВТЭП.К Дню рождения 

ВТЭП. История кооперативного училища: 

инфопостинг и выставка. 

01 декабря Зав музеем 

86.  
Областной добровольческий форум «Добрый 

Форум» 
02 декабря Зам директора по ВР, волонтеры 

87.  
«Разговоры о важном. Миссия-милосердие (ко Дню 

волонтёра)» 
02 декабря Зам директора по ВР, классные руководители, тьютор 

88.  День неизвестного солдата 03 декабря Классные руководители, тьютор 

89.  Международная акция «Письмо Победы» В течении года 
Зам директора по ВР, Студсовет, медиацентр, классные 

руководители, тьютор 
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90.  Международный день инвалидов 03 декабря 
Социальный педагог, педагог-психолог, классные 

руководители, тьютор 

91.  Разговоры о важном: Мы вместе 04 декабря Зам директора по ВР, классные руководители, тьютор 

92.  
Международный день добровольца (волонтера) в 

России.  
05 декабря 

Студсовет, волонтерский отряд, первичное отделение 

«Движение первых» 

93.  
Всероссийская акция, посвященная Дню Героев 

Отечества  
09 декабря 

Методист, председатели ЦК, преподаватели, 

преподаватель-организатор ОБЖ 

94.  «Разговоры о важном. День Героев Отечества»  Зам директора по ВР, классные руководители, тьютор 

95.  День прав человека 10 декабря Преподаватели обществознания 

96.  День Конституции Российской Федерации 12 декабря Кл. руководители, тьютор, студсовет 

97.  

К Дню Конституции: 

- Просмотр документального фильма "Главный 

закон страны " История создания, краткий обзор 

основных положений Конституции РФ; 

12 декабря Старший библиотекарь 

98.  «Разговоры о важном.Как пишут законы?» 16 декабря Зам директора по ВР, классные руководители, тьютор 

99.  
День принятия Федеральных конституционных 

законов о Государственных символах РФ 
25 декабря 

Председатель ЦК, преподаватели, классные 

руководители, тьютор 

100.  
«Разговоры о важном. Одна страна –  одни 

традиции» 
23 декабря Зам директора по ВР, классные руководители, тьютор 

101.  
Всероссийские открытые родительские собрания 

«Семья и техникум: взгляд в одном направлении» 
декабрь Классные руководители, тьютор 

102.  Полигон профессиональных проб декабрь 
Зам директора по УПР и ДО, руководитель ресурсного 

центра 

103.  Турнир по гиревому спорту "Сила богатырская" декабрь 
Руководитель физвоспитания, преподаватели физ.кул., 

физорги 

104.  Городская Спартакиада: Стритбол декабрь Руководитель физвоспитания 

105.  

Проведение занятий по формированию сплоченности, 

повышению эффективности процесса адаптации в 

группах 1 курса 

декабрь Педагог-психолог 

106.  Акция «Подари Мандарин»  декабрь Волонтерский отряд 

107.  Детский реабилитационный центр Подари книгу  декабрь Волонтерский отряд 

108.  Конкурс «Лучшая новогодняя комната общежития» декабрь Воспитатель общежития 

109.  

Конкурс методических разработок по 

воспитательной работе со студентами, 

проживающими в общежитии 

декабрь Методист, воспитатель общежития 
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11. Сведения о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся: 

Государственная академическая стипендия. Назначается приказом директора по результатам промежуточной аттестации – 403 человек. 

Государственная социальная стипендия. Назначается на основании документа, подтверждающего принадлежность лиц к категории малоимущих 

граждан, протокола заседания Стипендиальной комиссии и приказа директора – 47 человек.  

Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления студента или его родителя по приказу руководителя образовательного 

учреждения – 91 человек. 

 

  

110.  
Выставка «Новогодняя открытка» Выставка 

«Новогодняя открытка» 
декабрь Зав музеем 

111.  Праздничная программа «С новым годом, друзья!» декабрь Воспитатель общежития 

112.  Новогодний калейдоскоп  декабрь Зам директора по ВР, студсовет 

113.  Выставка-инсталяция «Все про Новый год» Декабрь-январь Старший библиотекарь 
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Раздел 2. Анализ показателей деятельности АН ПОО ВТЭП 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

1220 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 1158 человек 

1.1.2 По заочной форме обучения 62 человек 

1.2 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 16 единиц 

1.3 Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период 427 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

258 чел./89% 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов, ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов 

112 чел/ 10,3% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 

403 чел/ 34,8% 

1.7 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 37 чел/51 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

34 чел/92 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

16 чел/43 % 

1.9.1 Высшая 10 чел/63 % 

1.9.2 Первая 6 чел/38 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 34 чел/92% 
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квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

0 чел/ 0% 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 85817 тыс. руб 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

2682 тыс. руб 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

1796 тыс. руб 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате 

наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

137% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента 1,81 кв. м. 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента 0,05 ед. 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов, проживающих в общежитиях, в общей численности студентов, 

нуждающихся в общежитиях 

288/100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов 

12 чел/ 1 % 

4.2 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

12 чел 
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4.2.1 по очной форме обучения 11 чел 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата -  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) - 

4.2.2 по заочной форме обучения 1 чел 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) - 

4.3 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации 

40 чел/ 56 % 

 

 

Директор техникума                                                                                                                           С.Б. Рысева 

 
Согласовано, 

Заместитель директора по УМР и БОП             Е.В. Лубенченко 

Заместитель директора по УПР и ДО             И.А. Брагина 

Заместитель директора по ВР              Н.В. Бакуменко 

Заместитель директора по АХР              С.Ю. Минеев 

Главный бухгалтер                Е.С. Романова 

Начальник отдела УК и ТО               Н.Е. Коршунова 
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